
 

 

العامة بالمرافق لمعاممين المالية غير قوقالح  
مقارنة دراسة  

قسـ القانوف العاـ, كمية الحقوؽ جامعة , عبد الرزاق خضر الحسين إعداد طالب الدكتوراه
 .إشراف أ. د محمد الحسين. دمشؽ

 الممخص

قوؽ غير المالية لمعامميف بالمرافؽ الح مف فقط حقيف في ىذا البحث, تناولنا لقد     
مف  في كؿٍ  العاممة في إجازة الأمومةحؽ  في المطمب الأوؿ عرضناحيث , لعامةا

ومدى انسجاـ التشريعات  ووقت الحصوؿ عمييا, مف حيث مُددىا اوسوري افرنس
 ومف ثـ تطرقنا في المطمب الثاني إلىالوظيفية التي تضمنتيا مع أحكاـ الدستور. 

يتقدـ بو إلى الجية الإدارية يعبر حؽ العامؿ وحريتو في ترؾ العمؿ مف خلاؿ طمب 
  ., وحؽ الإدارة في قبوؿ أو عدـ قبوؿ طمب الاستقالةفي ترؾ العمؿ رغبتوفيو عف 

لـ يكفؿ المشرع السوري أنو  تتمثؿ فيومف أىـ النتائج التي توصؿ إلييا الباحث 
عند  اممةعبيف الأولاد فيما يتعمؽ بمدة إجازة الأمومة الممنوحة لم المساواةتحقيؽ مبدأ 

عندما وضع مدد  تختمؼ مف ولادة إلى أخرى ىذا مف جية, وعندما وذلؾ الولادة, 
ف كنا لا نرى قصر ىذه الإجازة فقط لأوؿ ثلاث ولادات مف جية أخرى,    أي حجةوا 

ىناؾ سمطة تقديرية مطمقة تتمتع بيا الجية  بأفمباحث ل بيفوت برر ىذه التفرقة.ت
إلى بعض المقترحات وىي في الحقيقة  وتوصمنا العامؿ.الإدارية لمبت بطمب استقالة 

المرفؽ : الحؽ, الإجازة, الكممات المفتاحية. تعكس النتائج التي توصؿ إلييا الباحث
 ., الاستقالة, السمطة التقديريةالعاـ
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 مقدمة:ال
بممارسػػة نشػػاطيا تحقيقػػاً ل ىػػداؼ  دارة يعيػػد إلػػى الإ قػػانوفإذا كػػاف ال
أف  فلا يمكػميا بتحقيؽ ىذه الأىداؼ وممارسة ىذه الأنشطة العامّة, فإفّ قيا

يتحقػػػؽ إلا عبػػػر الموظّػػػؼ العػػػاـ, ومػػػف ثػػػـ يكػػػوف الموظّفػػػوف العموميػػػوف أداة 
لأفّ الشػػخا المعنػػوي بطبيعتػػو لا يمكػػف أف يػػ دي  ,الدولػػة لتحقيػػؽ أىػػدافيا

رسػػػػالتو إلا عػػػػف طريػػػػؽ شػػػػخاٍ طبيعػػػػيا يكػػػػوف المعب ػػػػر عػػػػف إرادتػػػػو, وىػػػػذا 
 تسػاويطبيعي ىػو الموظّػؼ العػاـ, والإدارة فػي جميػع الأحػواؿ لا الشخا ال

الموظّػػػؼ العػػػاـ الػػػذي يمثميػػػا ويتصػػػرؼ  يسػػػاويووفقػػػاً لممقولػػػة الشػػػييرة إلا مػػػا 
 باسميا.

بتػػػػػػوفير الوظيفيػػػػػػة تيػػػػػػتـ مختمػػػػػؼ التشػػػػػػريعات  ,ومػػػػػف ىػػػػػػذا المنطمػػػػػػؽ
 الضمانات الضػروريّة لحمايػة حقػوؽ الموظّػؼ سػواا منيػا الحقػوؽ الماديّػة أو
غير الماديّػة, وذلػؾ تأمينػاً لاسػتقرار أوضػاعو, وتحفيػزه لػ داا الأفضػؿ, ممػا 

وىػػػػذه الضػػػػمانات يشػػػػكؿ  يػػػػنعكس بشػػػػكؿ إيجػػػػابيّ عمػػػػى المصػػػػمحة العامّػػػػة.
الػػبعض منيػػا امتيػػػازات وظيفيّػػة, كػػػالحؽ فػػي الأجػػػر, والمعاشػػات التقاعديّػػػة, 

لعػاـ مػف والتعويضات, والإجػازات, والػبعض ارخػر قػُررت لحمايػة الموظّػؼ ا
فػػػي  بػػػالطعف شػػػططِ وتعسّػػػؼ الإدارة فػػػي اسػػػتخداـ سػػػمطتيا التقديريّػػػة, كحقػػػو

مواجيػػػة القػػػػرارات الإداريّػػػة غيػػػػر المشػػػروعة, وممارسػػػػة حقػػػو الدسػػػػتوري فػػػػي 
الإضراب عف العمػؿ وفػؽ الضػوابط والشػروط القانونيّػة, وتقػديـ اسػتقالتو عنػد 

وسػػوؼ  .العامّػة تػوافر شػروطيا وفػي مقػدمتيا انتفػاا التعػارض مػع المصػمحة
نقتصر في ىػذا البحػث عمػى دراسػة أحكػاـ إجػازة الأمومػة لمعػاملات  وأحكػاـ 

 الاستقالة في القانوف السوري وفي القانوف الفرنسي.
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 :أهمية البحث
أف مػػنا المػػرأة العاممػػة إجػػازة أمومػػة عػػف كػػؿ  تكمػػف أىميػػة ىػػذا البحػػث  فػػي

ا فعػػؿ المشػػرع السػػوري ولادة جديػػدة, وعػػدـ قصػػرىا عمػػى أوؿ ثلاثػػة أولاد, كمػػ
بالفائػػدة فقػػط عمػػى العاممػػة التػػي  دبموجػػب نظػػاـ العػػامميف فػػي الدولػػة, لا يعػػو 

يتسػػنى ليػػا العنايػػة بمولودىػػا عمػػى أكمػػؿ وجػػو, بػػؿ يعػػود بالفائػػدة أيضػػاً عمػػى 
عػػود إلػػى العمػػؿ بعػػد انتيػػاا ىػػذه الإجػػازة تعنػػدما  عاممػػةال المرفػػؽ العػػاـ, كػػوف

ةٍ ونشاطٍ لمقيػاـ بالواجبػات الوظيفيّػة عمػى أكمػؿ عود بقوةٍ وطاقةٍ متجد دتسوؼ 
, وتعػػـ الفائػػدة وجػػوٍ, وىػػذا كمنػػو يػػنعكس بشػػكؿٍ إيجػػابيا عمػػى المصػػمحة العامّػػة

عمى المجتمع ككؿ مف خلاؿ أفراده الاصحاا الذيف يشكموف جيػؿ المسػتقبؿ, 
 والذيف لاقوا رعاية كافية مف قبؿ أمياتيـ منذ الأياـ الاولى مف ولادتيـ. 

تسميط الضوا عمى النصػوا القانونيػة ترجع أىمية ىذا البحث أيضا:  في و 
مػف السػمطة التقديريػة  والمطالبػة بالحػدالتػي تناولػت موضػوع اسػتقالة العامػؿ, 

الفػرد  ؼالممنوحة للإدارة بشأف ترؾ العمؿ, وجعميا أكثر مرونة حتػى لا يعػز 
فػي حػاؿ الرغبػة عف الالتحاؽ في الوظائؼ العامة, خوفػاً مػف تعسػؼ الإدارة 

    بالاستقالة مف العمؿ.
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   مشكمة البحث:

يمكػػػف لنػػػا أف نمخػػػا الإشػػػكالية العمميػػػػة ليػػػذا البحػػػث مػػػف خػػػلاؿ السػػػػ اليف 
 التالييف:

 4556/ لعػػػػػاـ 75ىػػػػػؿ وفػػػػػر المشػػػػػرع السػػػػػوري بموجػػػػػب القػػػػػانوف رقػػػػػـ / -1
المتضػػػػػمف نظػػػػػاـ العػػػػػامميف فػػػػػي الدولػػػػػة فيمػػػػػا يتعمػػػػػؽ بإجػػػػػازة الأمومػػػػػة 

التػػي  الطفولػػة والأمومػػة حمايػػة/ منػػو, 75ييػػا فػػي المػػادة/نصػػوا عمالم
 .؟/ منو45بموجب المادة / 4514أوجبيا الدستور السوري لعاـ 

ؿ بالوقػػت ىػػؿ كػػرس المشػػرع السػػوري مبػػدأ الحريػػة فػػي تػػرؾ العمػػؿ لمعامػػ -4
وكيػػػػؼ تعامػػػػؿ القضػػػػاا السػػػػوري مػػػػع ىػػػػذا   الػػػػذي يشػػػػاا ل الاسػػػػتقالة ؟,

 .؟الموضوع
 ذات الصػمة,النصػوا القانونيػة   عػرضمف خػلاؿ موضوع  ال سنتناوؿ ىذا

وسػػػػيعتمد الباحػػػػث عمػػػػى المػػػػنيج المقػػػػارف وعمػػػػى المػػػػنيج التحميمػػػػي لتحميػػػػػؿ 
 النصوا وعرض الاشكاليات وفؽ المخطط التالي:

 .حق العاممة في إجازة الأمومةالمطمب الأول: 
  الفرنسي القانوف في الامومة إجازة الأوؿ: الفرع
  السوري القانوف في لأمومةا إجازة الثاني: الفرع

الاستقالة في الحقّ  الثاني: المطمب  
فرنسا في الاستقالة حؽ الأوؿ: الفرع  
اسوري في الاستقالة حؽ الثاني: الفرع  
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الأمومة إجازة في العاممة قح الأول: المطمب  
تعتبػػر الإجػػازة حػػؽي وظيفػػيي يسػػتحقنو الموظّػػؼ طيمػػة حياتػػو الوظيفيّػػة,  

تمدي مف المركز النظاميّ الذي يشغمو الموظّػؼ العػاّـ, وبالتػالي وىذا الحؽن مس
لا يجػػوز حرمانػػو مػػف ىػػذا الحػػؽ  متػػى مػػا تػػوافرت شػػروط اسػػتحقاقو,  ونظػػراً 

 عامػػػؿ,للاعتبػػػارات الدسػػػتوريّة والاجتماعيّػػػة والعمميّػػػة, فقػػػد تقػػػرّر ىػػػذا الحػػػؽ لم
اج, وصػػػػالا العمػػػػؿ والإنتػػػػ عامػػػػؿوىػػػػو حػػػػؽ تقػػػػرّر لممحافظػػػػة عمػػػػى صػػػػحّة ال

 وتضمّنتو جميع القوانيف التي صدرت بشأف الوظيفة العامّة.
وقد حظرت التشػريعات الوظيفيّػة عمػى الموظّػؼ أف ينقطِػع عػف عممػو 
إلّا لإجػػػػازةٍ يسػػػػتحقّيا فػػػػي حػػػػدود الإجػػػػازات المقػػػػرّرة قانونػػػػاً, وطِبقػػػػاً لمضػػػػوابط 

ارج والإجػػرااات التػػي تقرّرىػػا التشػػريعات الوظيفيّػػة, فػػإذا انقطػػع عػػف عممػػو خػػ
لالحمػو, إطار الإجازات المسموح بيا قانوناً فيُحرَـ مػف أجػره عػف مػدّة غيابػو, 

 تفضلًا عػف امكانيتيػا بإيقػاع بعػض الجػزااات عميػو إذا مػا تجػاوز  . 4518
 فترة غيابة فترة معينة.

, عاممػةلأسبابٍ وظروؼٍ خاصّة وىامّة فػي حيػاة ال ىذه الإجازة تُمنَا و      
قػػرّرت لقػػد  .اإلّا أف توافػػؽ عمييػػ الػػلإدارة لا تممػػؾ حياليػػ ةمُمزِمٌػػ ةوىػػذه الإجػػاز 

الحامػػػؿ  عاممػػػةوصػػػحيّة حػػػؽ  ال جميػػػع التشػػػريعات الوظيفيّػػػة لأسػػػبابٍ إنسػػػانيّة
كامػؿ لالوىػػاب,  التػي تصػبا عمػى وشػؾ الوضػع أو الػولادة فػي إجػازة بمرتػّب

ويطمػػػؽ عمػػػى ىػػػذه الإجػػػازة إجػػػازة الأمومػػػة أو الوضػػػع أو الػػػولادة,    .4516
وقػػد اعترفػػت القػػوانيف لمموظّفػػة الحامػػؿ بيػػذه الإجػػازة بسػػبب حالتيػػا الصػػحيّة 

تصػػػػبا بحاجػػػػةٍ إلػػػػى  عاممػػػػة لأفّ ال  . ;455 ل طمبػػػػة  قبػػػػؿ الػػػػولادة وبعػػػػدىا
الوظيفػػة مػف أداا واجبػػاتٍ معيّنػػة,  تقتضػيوالراحػة والبُعػػدِ عػف جػػو  العمػؿ ومػػا 

ذا اعترفػػت جميػػػع التشػػريعات الوظيّفػػػة لم ؿ بإجػػازة الأمومػػػة إلّا الحامػػػ عاممػػةوا 
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جراااتيػػا عاممػػةأنّيػػا اختمفػػت فػػي المػػدّة التػػي تُمػػنَا لم وفػػي  وفػػي وقػػت منحيػػا وا 
 .عدد المرات التي تستحؽ فييا العاممة الإجازة

 الفرع الأول: إجازة الأمومة في القانون الفرنسي
 بيػدؼىي إجازة مدفوعة الأجر تمػنا لممػرأة العاممػة   إجازة أمومةإف 
بمػػنا  منظمػػة العمػػؿ الدوليػػة وصػػيوت خػػلاؿ فتػػرة معينػػة, بمولودىػػااعتنااىػػا 

 .  1ممة النفساا لمراحةأسبوع عمى الأقؿ لمعا 14
, وذلػػؾ فػػي بػػالولادةالمشػػرّع الفرنسػػيّ نظػػاـ الإجػػازة الخاصّػػة  لقػػد كػػرس

, وقػػد كانػػت ;7;1/ شػػباط سػػنة 6/ مػػف أمػػر /58الفقػػرة الرابعػػة مػػف المػػادّة /
ّـ أصػػبحت بعػػد ذلػػؾ لمػػدّة / / اسػػبوعاً بمرتػّػب 16مػػدّة ىػػذه الإجػػازة شػػيريف ثػػ

سػػيّ بتقسػػيِـ ىػػذه الإجػػازة إلػػى سػػتّة . وقػػاـ المشػػرّع الفرن  4554لكػػرج  كامػػؿٍ 
أسابيعٍ قبؿَ الوضع وثمانيّة أسابيع بعد الوضع, وتُحسب مػدّة الثمانيّػة أسػابيع 

 وفػػػػػي حالػػػػػة ولادة . PLANTEY.A,2001لمػػػػػف التػػػػػاري  الحقيقػػػػػيّ لمػػػػػولادة
أسػػبوعًا قبػػؿ الوضػػع,  14أسػػبوعًا,  56تصػػؿ إلػػى بػػأف الإجػػازة تػػوأـ  العاممػػة 

ذا تبػػػػيف أف المػػػػرأة سػػػػتمد ثلاثػػػػة أطفػػػػاؿ أو أكثػػػػر مػػػػرة أسػػػػبوعًا بعػػػػده, وا   44و
أسػػػبوعًا بعػػػده,  44أسػػػبوعًا قبػػػؿ الوضػػػع, و 46واحػػػدة, فإنيػػػا تحصػػػؿ عمػػػى 

ويحؽ لممرأة أف تخفض ىذه الفترة, بشرط ألا تقؿ عف أسػبوعيف قبػؿ الحمػؿ, 
 وستة أسابيع بعده, لأف ىذه الفترة محظور العمؿ فييا.

ف المشػرع الفرنسػي مػنا العاممػة إجػازة أ ,ويتبيف لنا مف خلاؿ ما تقػدـ
عػف كػؿ ولادة بغػض النظػر عػف عػدد مػرات الػولادة, فضػلًا عػف زيػادة  أمومة

مػػػدة الإجػػػازة فػػػي حػػػاؿ الػػػولادة بتػػػوأـ أو أكثػػػر وىػػػذا يُحسػػػب لممشػػػرع الفرنسػػػي 

                                                 
1
 -  https://ar.wikipedia.org . 
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, وجعػػػؿ تمتػػػع عػػػف كػػػؿ ولادة كونػػػو مػػػنا العاممػػػة ىػػػذه الإجػػػازة بكامػػػؿ الاجػػػر
ي, وىػػػذا يحقػػػؽ حمايػػػة ورعايػػػة أفضػػػؿ لمطفولػػػة العاممػػػة بتمػػػؾ الإجػػػازة اجبػػػار 

فضػػلًا عػػف حمايػػة المػػرأة العاممػػة نفسػػيا مػػف التعػػب والاجيػػاد, وىػػذا يػػنعكس 
 بطبيعة الحاؿ عمى الانتاج كوف العاممة تعود إلى العمؿ بكؿ نشاط وحيوية.

 الفرع الثاني: إجازة الأمومة في القانون السوري
مػػػرأة العاممػػػة الحامػػػؿ بالحصػػػوؿ أقػػػرّت قػػػوانيف الوظيفػػػة العامّػػػة حػػػؽ  ال

عمػػػى إجػػػازةٍ بػػػأجرٍ كامػػػؿٍ مػػػف أجػػػؿِ وَضػػػعِ مولودىػػػا واسػػػتعادة صػػػحّتيا بعػػػد 
/ 75بموجػػب المػػادة/ الػػولادة, وبػػالرجوع إلػػى نظػػاـ العػػامميف بالدولػػة يتبػػيّف لنػػا

 التي وضعيا المشرع ىي عمى الشكؿ التالي: الأحكاـ  أف منو
 إجازة الأمومة تُمنَا بأجرٍ كامؿٍ. -
حػػد د مػػد ة إجػػازةِ الأمومػػة بعػػددٍ معػػي ف مػػف الػػولادات, وىػػي ثػػلاث مػػراتٍ عمػػى تُ  -

يومػاً عػف الػولادة الثانيػة  5; –يوماً عف الولادة الأولػى  145الشكؿ التالي: ل
 يوماً عف الولادة الثالثة . 97 –

 تنُز ؿ مد ة إجازة الأمومة إلى النصؼ إذا توفي المولود. -
 الشيريف ارخريف مف الحمؿ. تبدأ مد ة الإجازة خلاؿ -
 تُمنَا إجازة الأمومة بالاستناد إلى شيادةٍ طبيّة مصد قةٍ. -
تُمػػنَا العاممػػة إذا رغبػػت بػػذلؾ إجػػازةَ أمومػػةٍ إضػػافيّة مػػد تيا شػػير واحػػد بػػدوف  -

ىذه الإجازة بػثلاث مػراتٍ  حدّد يتبيف لنا أف المشرع ـومف خلاؿ ما تقد أجر.
مػف الدسػتور   45ل المػادة الدسػتورِ السػوري   فقط, وىػذا التحديػد يتعػارض مػع

, ويتعػػارض مػػع الحكمػػة التػػي قصػػدىا المشػػرّع مػػف إقػػرار  4 4514السػػوري  

                                                 
2
/ علا  ن  0فا  القرا ة / 2202/ من الدسخور السوري لعاا  22نصج المادة / - 

الاسا ة يا  ناواة المعخماح فظ اافا الراانو  علا  ويانياا فظراوي نفاتا يا  فنصاج 
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نظػػػػاـ الأمومػػػػة, وىػػػػي حمايػػػػة الطفولػػػػة والمحافظػػػػة عمػػػػى صػػػػحة المػػػػرأة بعػػػػد 
عمػػػى عػػػدـ  العاممػػػة المػػػرأة حمػػػؿ المشػػػرع  مػػػف خػػػلاؿ ذلػػػؾ  ىػػػدؼو الػػػولادة, 
    4555سية تتمثػؿ بتحديػد النسػؿل الأحمػد ب وذلؾ يعود لأسباب سياالإنجا

ىػؿ الطفػؿ …  وخامسػاً  رابعػاً  طفػلاً  يمنػع إنجػاب نػو لا يوجػد تشػريعاً أوطالما 
الرابػػػع والخػػػامس ومػػػا بعػػػد ذلػػػؾ بغنػػػى عػػػف أمػػػو عقػػػب الػػػولادة, حتػػػى يحرمػػػو 

   ؟التشريع مف إجازة الأمومة

ف كػػػاف الػػػبعض يػػػرى مبػػػررات صػػػدور ذاؾ التشػػػريع فػػػي حينػػػو, فيػػػؿ و  ا 
 ؟ سنوات مػف الحػرب عمػى سػورية ستعقب قرابة  المبررات صالحة حالياً  ىذه

والتػػػي نجػػػـ عنيػػػا ىػػػلاؾ تلاؼ الأطفػػػاؿ وتفكػػػؾ تلاؼ الأسػػػر وىجػػػرة عشػػػرات 
ارلاؼ, ولمػػػػا كػػػػاف مػػػػف الم كػػػػد أف معظػػػػـ الأميػػػػات لا يكتفػػػػيف بأيػػػػاـ إجػػػػازة 
الأمومػة, وأغمػبيف يحصػمف عمػػى إجػازات لاحقػة تحػػت حجػة وأخػرى , فحاجػػة 

خػػلاؿ السػػنوات الأولػػى مػػف عمػػره, ولػػيس فقػػط خػػلاؿ  ؿ لأمػػو ماسػػة جػػداً الطفػػ
يا عمػى الأشير الأولى, وطالما أف الحكومػة تػنيج تػوفير العمػؿ لممػرأة وتحضّػ

ذلػػػؾ, فمػػػيس مػػػف الجػػػائز أف تقيػػػد إنجابيػػػا أو تعيػػػؽ رعايتيػػػا لأطفاليػػػا خػػػلاؿ 
معتػاد بػؿ الأشير الأولى عمػى الأقػؿ, أيػا كػاف رقػـ الػولادة, خاصػة وانػو مػف ال

والم كد أف الأـ ستمجأ لمحصػوؿ عمػى مػا تحتاجػو  مػف الإجػازات بطػرؽ غيػر 
مشروعة, والعامموف عمى تمريػر ىػذه الإجػازات لإدارة العامػؿ والطبيػب المػانا 
 للإجػػػازة والعاممػػػة التػػػي طمبػػػت الإجػػػازة تحػػػت عنػػػواف تخػػػر  سيسػػػمونيا فسػػػاداً 

 .مشروعاً 

                                                                                                                    

عمل علا  / من المادة نقسيا عل  ن  ح م  الدفلت الزفاج فحشعح عليه, فح2القر ة /

, فح عا  وتحمي الأمومة والطفولةةإزالت العرباث المادظت فالاجخماعيت الخ  حعوقه, 

 لخنميت ملكاحيم  تالنشء فالشباب, فحوف  ليم الظ فف المناسب
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والطفػؿ, تمػيف بشػ وف الأسػرة مف المتوجب عمى المي ويرى الباحث أنو  
بالتشػػريع الحػػالي لإجػػازة الأمومػػة, بعػػد مػػا تؿ إليػػو البمػػد بتػػأثير  كثيػػراً  ينظػػرواأف 

الحػػػرب التػػػي يشػػػنيا أعػػػدا ىا عمييػػػا منػػػذ قرابػػػة سػػػت سػػػنوات, , مػػػا تسػػػبب فػػػي 
انخفػػػاض الػػػولادات بشػػػػكؿ ممحػػػوظ, وجعػػػػؿ المصػػػمحة الوطنيػػػػة تقتضػػػي إعػػػػادة 

/ 145مػدة الإجػازة /أف تكػوف   يػرى الباحػث, و النظر في تشػريع إجػازة الأمومػة
, مع اعتماد تكثيؼ ثقافة تنظيـ الإنجاب, بحيػث لا يقػؿ الفاصػؿ كؿ ولادةل يوماً 

, والػػػولادات جػػػة إلػػػى ولاداتالزمنػػػي بػػػيف ولادة وأخػػػرى عػػػف سػػػنتيف, فػػػالوطف بحا
تحتػػػػػاج إلػػػػػى إجػػػػػازة أمومػػػػػة لرعايتيػػػػػا, والرعايػػػػػة المشػػػػػروعة خيػػػػػر مػػػػػف الرعايػػػػػة 

بتقسػيـ مػدّة الإجػازة إلػى شػرائاٍ ومػف جانػبٍ تخػر قػاـ المشػرّع السػوريّ  ,المخالفة
/ 5;/ يومػاً عنػػد الػولادة الأولػػى, و/145عنػدما مَػػنَا المػرأة العاممػػة إجػازةً لمػػدّة /

لػيس / يوماً عند الولادة الثالثة, وىذا التميّز برأينػا 97يوماً عف الولادة الثانية, و/
ؿ الثػاني والثالػث لأمػو فػي الأشػير الأولػى مػف حاجة الطفػ وأف , هىناؾ ما يبرر 

 إلػػى نػػدعو المشػػرّع السػػوريّ لػػذلؾ  .قػػؿ مػػف حاجػػة الطفػػؿ الأوؿأ ليسػػتالعمػػر, 
بمػػدّةٍ   إجػػازة الأمومػػة بمػػراتٍ محػػدّدة, ومػػنا  العاممػػة  الإجػػازة ييػػدالتخمػػي عػػف تق

 لكؿ  ولادةٍ وعدـ التفرقة بيف الولادات حسب ما أخذ بو. متساوية
المقارنػة بػيف القػانوف الفرنسػي والقػانوف السػوري يتبػيف لنػا  ومف خلاؿ 

بػػأف المشػػرع الفرنسػػي أولػػى العاممػػة حمايػػة أكثػػر مػػف المشػػرع السػػوري ويتبػػيف 
ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ مػػنا العاممػػة إجػػازة أمومػػة عػػف كػػؿ ولادة بغػػض النظػػر عػػف 
عػػدد مػػرات الػػولادة, فضػػلًا عػػف زيػػادة مػػدة الإجػػازة فػػي حػػاؿ الػػولادة بتػػوأـ أو 

ر, لػػذلؾ نأمػػؿ مػػف المشػػرع السػػػوري تعػػديؿ ىػػذه الاحكػػاـ فػػي التعػػػديلات أكثػػ
 التشريعية القادمة. 
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وبذلؾ نكوف قد أنيينا الحديث عف إجازة الأمومة فػي كػؿ مػف القػانوف 
حػػؽ  الموظّػػؼ فػػي  وسػػنتناوؿلالمطمػػب الأوؿ  الفرنسػػي والقػػانوف السػػوري فػػي 
   الاستقالة في لالمطمب الثاني .

الاستقالة في الحقّ  :الثاني المطمب  
فّ العلاقػػػة بػػػيف الموظّػػػؼ والإدارة ىػػػي علاقػػػةٌ م قّتػػػةٌ, وبالتػػػالي لػػػيس إ      

ىناؾ إلزاٌـ عمى العامؿ في البقاا فػي الوظيفػة إلػى الأبػد, ومػف ىػذا المنطمػؽ 
تشريعاتِ الوظيفةِ العامّةِ لمعامؿِ مسألة الحرّيّػة فػي تػرؾ الوظيفػة  جميع تمحظ

الاسػػػتقالة مػػػف ب العامػػػؿ حػػػؽ   يعتبػػػرو   . 4519عنػػػزي ل الدوف إجبػػػاره عمييػػػا
, وأفّ عػدـ السػماح لمموظّػؼ بتقػديـ اسػتقالتو مػف الوظيفػة لو طبيعيةالحقوؽ ال

إف صػػا التعبيػػر  الأمػػر الػػذي يعنػػي العػػودة بالعامػػؿيعنػػي جبػػره عمػػى العمػػؿ, 
 , وىػػػو مػػػا يُخػػػالِؼ  :;;1ر ل الزيػػػات إلػػػى عصػػػر السػػػخرة والغصػػػب والقيػػػ

و مػػف حمايػػة لمموظّػػؼ فػػي تومػػا تضػػمن والقانونيػػة الدسػػتوريّةالنصػػوا  فحػوى
 ىذا الشأف.
الاستقالة  تعبيرُ الموظّؼ عف إرادتو في الخػروج مػف الخدمػة يقصد ب 

نيػػاا حياتػػو الوظيفيّػػة قبػػؿ إتمػػاِـ السػػف  القانونيّػػة للإحالػػة إلػػى التقاعػػد, وىػػي  وا 
الموظّػؼ بػالإدارة  حؽي مف الحقوؽ التي ي دّي اسػتخداميا إلػى انقطػاع علاقػة

نيائيّاً, ونظراً لما قد يترتّب عمى ترؾ الموظّػؼ المفػاجل لموظيفػة مػف أضػرارٍ 
تيػػد د سػػير المرفػػؽ العػػاـ بانتظػػاٍـ واضػػطرادٍ, فقػػد قامػػت التشػػريعات الوظيفيّػػة 
فػػي معظػػـ الػػدوؿ بتنظػػيـ اسػػتقالة المػػوظّفيف العمػػوميّيف بشػػكؿٍ يكفػػؿ التوفيػػؽ 

قالة وتػػرؾ العمػػؿ, وبػػيّف ضػػرورة اسػػتمرار سػػير بػػيف حػػؽّ الموظّػػؼ فػػي الاسػػت
 المرفؽ العاّـ بانتظاٍـ واضطرادٍ.
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والاسػػػتقالة قػػػد تكػػػوف اسػػػتقالةً صػػػريحةً  حقيقػػػةً, وىػػػي التػػػي يتقػػػدّـ بيػػػا 
الموظّؼ كتابةً وبإرادتو التي تُظيِر رغبتو في ترؾ العمػؿ, وقػد تكػوف حكميّػة 

أو اتخػػػاذه  ةٍ محػػػدّدةٍ,وتكػػػوف نتيجػػػةً لانقطػػػاع الموظّػػػؼ مػػػف العمػػػؿ خػػػلاؿ مػػػدّ 
وما ييمنا في ىذا الفػرع ىػو الحػديث  موقفاً يعتبر فييا العامؿ بحكـ المستقيؿ

عػػف الاسػػتقالة الصػػريحة, لأنّيػػا تعب ػػػر عػػف إرادةٍ حقيقيّػػة مػػف الموظّػػؼ لتػػػرؾ 
 العمؿ, وسوؼ نتعرّض لحؽّ الاستقالة في كؿا مف فرنسا وسوريا.

فرنسا في ةستقالبالا العامل حق :الأول الفرع  
يػػرى معظػػـ الفقػػو فػػي فرنسّػػا أفّ الاسػػتقالة عمػػؿٌ إراديي وحيػػدُ الجانػػبِ 
يقػػػوـ بػػػو الموظّػػػؼ عػػػف طريػػػؽِ تقػػػديـ طمػػػبٍ مكتػػػوبٍ يعبػػػر فيػػػو عػػػف إرادتػػػو 
الصػػػريحة بتػػػرؾ العمػػػؿ لػػػدى الإدارة والخػػػروج مػػػف الخدمػػػة قبػػػؿ بمػػػوغ السػػػف  

 ـ حقػػػوؽالقانونيّػػػة, وبػػػذلؾ تكػػػوف الاسػػػتق وضػػػمانةً  الموظّػػػؼ الة حقّػػػاً مػػػف أىػػػ
يتو في ترؾ العم  . 4554كرج  ؿ للحر 

لقػػد عرفػػػت النصػػػوا التشػػػريعية المتعمقػػػة بالوظيفػػػة العامػػػة فػػػي فرنسػػػا 
المتعمػػؽ بالوظيفػػة  6:;1/ مػف قػػانوف كػػانوف الثػاني 8;الاسػتقالة فػػي المػػواد /

كػػانوف الثػػاني المتعمػػؽ بػػالمرافؽ  48/ مػػف قػػانوف 9:العامػػة المحميػػة, والمػػادة /
 7:;1/;/18تػػػاري   9:/8:;/ مػػػف المرسػػػوـ :7مػػػة الصػػػحية والمػػػادة /العا

"بأنيػػػػا طمػػػػب كتػػػػابي يعبػػػػر عػػػػف ارادة الموظػػػػؼ الصػػػػريحة, يوضػػػػا فيػػػػو نيتػػػػو 
التخمي عف منصبو في عممو ولا يكوف للاستقالة أثر إلا مف تاري  قبوليػا مػف 

3" قبؿ السمطة المختصة صاحبة الحؽ في التعيف
.(Fabrice. M)     

                                                 
3
  « la démission ne peut résulter que d’une demande écrite du 

fonctionnaire marquant sa volonté non équivoque de cesser ses 

fonctions » 
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رّع الفرنسيّ حرا عمى التوفيؽ بيف حرّيّة الموظّػؼ فػي تػرؾ إفّ المش
نػػاّ فػػي المػػادّة حيػػث اسػػتمرارِ سػػير المرافػػؽ العامّػػة,  العمػػؿ, وبػػيّف ضػػرورة

عمػى أفّ الاسػتقالة لا  ;7;16/4/1/ مف قانوف الموظّفيف الصػادر فػي 54/
 , وعمػػػى  :;;1ة ل عبػػػد البػػػرتنَػػتُج تثارىػػػا إلا بقبولِيػػػا مػػػف السػػػمطة المختصّػػػ

السػػمطة المختصّػػة أف تُصػػدِر قرارىػػا بقبػػوؿ الاسػػتقالة أو رفضػػيا خػػلاؿ مػػدّة 
ذا انقضػػػت ىػػػذه المػػػدّة دوف أف تُصػػػدِر الإدارة قرارىػػػا سػػػوااً  أربعػػػة أشػػػيرٍ, وا 

 ابػة رفػضٍ ضِػمنيا لطمػب الاسػتقالةبقبوؿ الاستقالة أو رفضيا اعتبُِر ذلػؾ بمث
ؿٍ صػػرياٍ أو ضػػمنيا أف ويحػػؽن لمموظّػػؼ الػػذي رفضػػت الإدارة اسػػتقالتو بشػػك

, ويحػػػؽّ لمجنػػػة أف المتسػػػاويةيطعػػػف فػػػي قػػػرار الػػػرفض أمػػػاـ المجنػػػة الإداريّػػػة 
تُصػػدِر رأيػػاً مسػػبباً وتبمغػػو إلػػى الإدارة, إلّا أفّ ىػػذا الػػرأي لػػيس مُمزِمػػاً لػػلإدارة 
  التػػػػػػػػػػػػػي يحػػػػػػػػػػػػػؽن ليػػػػػػػػػػػػػا الإصػػػػػػػػػػػػػرارُ عمػػػػػػػػػػػػػى موقفِيػػػػػػػػػػػػػا بػػػػػػػػػػػػػرفض الاسػػػػػػػػػػػػػتقالة

PIQUEMAL.M.2003)     يحؽن لمموظّػؼ الطعػف بقػرارِ وفي ىذه الحالة 
الاستقالةِ أماـ القضاا الإداريّ, ولا شؾ  أف  مَناَ الموظّػؼ حػؽ  الط عػف  رفض

 ىذا الحؽ . لممارسة في قرارِ رفضِ الاستقالة يشك ؿ ضمانةً وحماية
سوريا في الاستقالة حق :الثاني الفرع  

اعتبػػػار إلػػػى  عمػػػى غػػػرار غيػػػره مػػػف المشػػػرعيف ذىػػب المشػػػرّع السػػػوريّ 
الاستقالة ليست حقّا مطمقاً لمموظّػؼ العػاـ يحصػؿ عميػو بالوقػت الػذي يشػاا, 
نّمػػػا ىػػػو حػػػؽ مقيػػػد  يسػػػتطيع الموظّػػػؼ إبدائػػػو ويخضػػػع فػػػي النيايّػػػة لتقػػػدير  وا 
 الإدارة حيػػػث تتمتػّػػع بسػػػمطةٍ تقديريّػػػة واسػػػعةٍ فػػػي قبػػػوؿ الاسػػػتقالة أو رفضػػػيا,

/ مػػػف القػػػانوف الأساسػػػي 155الفقػػػرة /ب/ مػػػف المػػػادّة / إليػػػو توىػػػذا مػػػا انتيػػػ
وتعديلاتو عمى أنّو: "يجػب البػتّ فػي  4556/ لعاـ 75لمعامميف بالدولة رقـ /

طمػػب الاسػػتقالة إمّػػا بػػالقبوؿ أو الػػرفض خػػلاؿ سػػتيف يومػػاً مػػف تػػاري  تقديمػػو, 
وقد سار الاجتياد القضائيّ الإداريّ السوريّ عمى خُطى المشػرّع السػوريّ فػي 

/ عمػػػى نحػػػوٍ تػػػرؾ فيػػػو لػػػلإدارة 155المػػػادّة / ىػػػذا الصػػػدد عنػػػدما فسّػػػر نػػػاّ 
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صػػػػراحة البػػػػتّ فػػػػي طمػػػػب الاسػػػػتقالة خػػػػلاؿ سػػػػتيف يومػػػػاً الأمػػػػر الػػػػذي يقطػػػػع 
بالدلالة عمى أفّ ليا حػؽّ القبػوؿ أو الػرفض تبعػاً لتقػديرىا وجػو الصػالا العػاـ 

نػػو لػػيس فػػي النصػػوا النافػػذة مػػا وأ , 6لولا إلػػزاـ عمييػػا بقبػػوؿ اسػػتقالة العامػػؿ
ويُلاحَظ  هنظا أنّ القضظا   ة بقبوؿ طمػب الاسػتقالة بمجػرد تقػديميا, الإدار  ـيمز 

الإداريّ السوريّ قام بتفسير فحوى النصوص فقط, ولم يتطظرّق إلظإ إعمظال 
. فضػلًا عػف المبادئ العامّة في القانون التي لا تجبر الشخص عمإ العمظل

رج إطػػار أف المشػػرع السػػوري لػػـ يكتػػؼ بػػذلؾ, بػػؿ ذىػػب فػػي موقػػع تخػػر وخػػا
جبػػار الموظػػؼ عمػػى القيػػاـ بالعمػػؿ تحػػت التيديػػد لتشػػريعات الوظيفيػػة إلػػى إا

الػػى سػػنواتٍ  /5مػػف /السػػجف ب  بعقوبػػات جزائيػػة مانعػػة لمحريػػة  حيػػث عاقبػػو
وبغرامػػةٍ لا تقػػؿّ عػػف الراتػػب الشػػيريّ مػػع التعويضػػات لمػػدّة سػػنةٍ / سػػنوات 7/

ؿ الاسػتقالة لمف ترؾ عممو, أو انقطع قبؿ صدور الصؾ القانوني بقبػو  كاممةٍ 
وقد رأى ,مػػف قػػانوف العقوبػػات السػػوري  586مػػف المرجػػع المخػػتا ل المػػادة 

إليػو المشػػرع السػوري لجيػػة تجػريـ الانقطػػاع عػف العمػػؿ  بالػبعض أف مػا ذىػػ
 ,   6:;1يبقػى محػؿ نظػػر يبقػى محػػؿ نظػر لأسػػباب منطقيػة وقانونيػػةلالعتوـ

المكػره عمػى  : إف نفسػية الموظػؼالأسباب المنطقيظة - 1تتمخا فيما يمي: 
نتاجيتػ , والعمؿ, وعدـ رضاه سوؼ ينعكس بشػكؿ سػمبي عمػى أداا العمػؿ, وا 

ويتمثؿ ذلؾ في عدـ إنجػاز العمػؿ عمػى الوجػو المطمػوب, وقػد تصػؿ الأمػور 
غمػػى حػػد التخريػػب. ولكػػف الأخػػذ بيػػذا الػػرأي بالمجمػػؿ يبقػػى محػػؿ نظػػر لأف 

فػي تقصػيره بػأداا سػبباً  فعدـ الموافقػة عمػى اسػتقالة العامػؿ يجػب أف لا تكػو 

                                                 
 (4)

 2434فا  الععان رقام  454/2حكم الم كمت الإدارظتّ العليا السورظتّ رقام / - 

رحيا الم كمت الإدارظتّ العلياا الساورظتّ عاا  , معموعت المبادئ الخ  ق ّ 0994لسنت 

  206, ص0994
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نمػػا  واجباتػػو الوظيفيػػة التػػي تشػػكؿ زلػػة مسػػمكية تسػػتوجب المسػػاالة التأديبيػػة وا 
يستطيع العامؿ مواجية ىذا القػرار لػيس عػف طريػؽ إىمػاؿ واجباتػو الوظيفيػة 
نما يتعػيف عميػو أف يسػمؾ الطػرؽ القانونيػة مػف  والإضرار بالمصمحة العامة وا 

ب الغػاا القػرار إذا كػاف مجحفػاً بحقػو. خلاؿ التظمـ الإداري أو القضائي وطم
: إنيا تتعارض مع أحكػاـ الدسػتور السػوري التػي تشػير الأسباب القانونية-2

إلػػػػػى أف حريػػػػػة المػػػػػواطف شػػػػػيا أساسػػػػػي لا تكتمػػػػػؿ إلا بتحػػػػػرره الاقتصػػػػػادي 
والاجتمػػػاعي, وأكػػػد عمػػػى تمػػػؾ الحريػػػة فػػػي الفصػػػؿ الأوؿ مػػػف البػػػاب الثػػػاني 

/ مػػف الدسػػتور السػػوري 55صػػت المػػادة /المتعمػػؽ بػػالحقوؽ والحريػػات حيػػث ن
عمػػػى أف الحريػػػة حػػػؽ مقػػػدس وتكفػػػؿ الدولػػػة لممػػػواطنيف حػػػريتيـ  4514لعػػػاـ 

الشخصية وتحافظ عمػى كػرامتيـ وأمػنيـ. وىػذا يػدؿ عمػى صػوف مبػدأ الحريػة 
بكافػػػػة أشػػػػكاليا ومنيػػػػا حريػػػػة الموظػػػػؼ العػػػػاـ الػػػػذي يعتبػػػػر عصػػػػب الحيػػػػاة 

الغرفػة الجنحيػة –حكمػة بدايػة حمػب ي يد ما سبؽ ما ذىبت إليػو مو الوظيفية. 
رقػػـ أسػػاس  /فػػي الػػدعوى 7;8ذكورة حكمػػاً بػػرقـ/ فقػػد أصػػدرت المحكمػػة المػػ

قضػػت بعػػدـ دسػػتورية الجػػزااات الػػواردة فػػي و  ;9;1/:/55  تػػاري  56;4ل
نػػيف وانتيػػت الػػى إعػػلاف عػػدـ مسػػ ولية الظ/ مكػػرر عقوبػػات , 586المػػادة /

ة قبػؿ نيمػو موافقتيػا عمػى التػرؾ عف جرـ ترؾ العمؿ لدى إحػدى إدارات الدولػ
, ف كانػػػت علاقػػػة الموظػػػؼ 6:;1ل العتػػػوـ  . وقػػػد ذىػػػب الػػػبعض إلػػػى أنػػػو وا 

مػػػف حػػػؽ الإدارة أف تيػػػدد الموظػػػؼ  لػػػيس بػػػالإدارة علاقػػػة تنظيميػػػة, إلا أنػػػو
بالعقوبػػات مػػف أجػػؿ إجبػػاره عمػػى العمػػؿ, لأف ذلػػؾ يخػػرؽ المبػػدأ الػػذي أكػػده 

لممػػػواطنيف والتجػػػريـ يجعػػػؿ حريػػػة  الدسػػػتور حػػػوؿ حريػػػة العمػػػؿ واعتبػػػاره حقػػػاً 
  وبالتػػالي لا يجػػوز رفػػض الاسػػتقالة بػػدوف 1:;1العمػػؿ لغػػواً.لمنلا حيػػدر ,

سػػػػبب إلا إذا دعػػػػت الضػػػػرورة إلػػػػى ذلػػػػؾ, وفػػػػي ىػػػػذه الحالػػػػة يقتضػػػػي بيػػػػاف 
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الأسػػػػباب التػػػػي دعػػػػت الإدارة إلػػػػى رفػػػػض طمػػػػب الاسػػػػتقالة, والضػػػػرورة التػػػػي 
_ مػػػػف حريػػػػة العامػػػػؿ وقتيػػػػاً,  دفعتيػػػػا إلػػػػى ىػػػػذا القػػػػرار الػػػػذي أدى إلػػػػى الحػػػػد

فإذا انتفت لـ يعد مف موجب لػرفض الاسػتقالة, لأنػو  _والضرورة تقدّر بقدرىا
إذا زاؿ المانع عاد الممنوع وىو الحفػاظ عمػى الحريػة الشخصػية التػي صػانيا 

 الدستور.
ويرى الباحث بػأف تػرؾ العمػؿ عػف طريػؽ الاسػتقالة يعػد حقػاً لمعامػؿ, 

ز إجبػػاره عمػػى العمػػؿ قسػػراً أو كرىػػاً, ولكػػف يمكػػف ومػػف ىػػذا المنطمػػؽ لا يجػػو 
تقييػػػػد ىػػػػذا الحػػػػػؽ لفتػػػػرة م قتػػػػػة إذا كانػػػػت ظػػػػروؼ العمػػػػػؿ لا تسػػػػما بقبػػػػػوؿ 
الاستقالة غداة تقديميا, أو ضمف المدة المحػددة لقبوليػا أوز إذا كانػت الغايػة 
مػػػف طمػػػب الاسػػػتقالة ىػػػي اليػػػروب مػػػف المسػػػ ولية, أو الإفػػػلات مػػػف العقػػػاب 

رتكبيا العامؿ أثناا ممارسػتو لميامػو الوظيفيػة, أمػا فيمػا عػدا نتيجةً لأخطاا ا
 ذلؾ فإف الاستقالة تكوف حقاً لمعامؿ والإدارة ممزمة بقبوليا.     

أعػػػد ىػػػذا البحػػث بيػػػدؼ تسػػػميط الضػػػوا عمػػػى النصػػػوا القانونيػػػة   :خاتمظظظةال
التي تناولػت حقّػيف مػف الحقػوؽ غيػر الماليػة لمعػامميف بػالمرافؽ العامػة وىمػا: 

ؽ إجػػازة الأمومػػة وحػػؽ الاسػػتقالة .وبعػػد الانتيػػاا مػػف ىػػذا البحػػث خمصػػنا حػػ
الػػى مجموعػػة مػػف النتػػائج والمقترحػػات التػػي تضػػمف حمايػػة الأمومػػة والطفولػػة  

الدسػػتور  أحكػػاـ كواجػػب مػػف الواجبػػات التػػي تقػػع عمػػى عػػاتؽ الدولػػة بموجػػب
ؽ السػػػوري فضػػػلًا عػػػف إقامػػػة التػػػوازف بػػػيف مبػػػدأ سػػػير المرفػػػؽ العػػػاـ وبػػػيف حػػػ

 العامؿ في ترؾ العمؿ متى أراد ذلؾ.
 ستنتاجات:الا

عاممػػػة بمػػػدة متسػػػاوية فػػػي إجػػػازة الأمومػػػة لم يمػػػنا  لػػػـ  المشػػػرع السػػػوريإف   -1
 , حيث لا يوجد ما يبرر ىذه التفرقة.جميع الولادات
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لػػـ يكفػػؿ المشػػرع السػػوري تحقيػػؽ رعايػػة الطفولػػة والأمومػػة التػػي نػػا عمييػػا  -4
مػػؾ الاجػػازة لمعاممػػة لأوؿ ثلاثػػة أولاد فقػػط  الدسػػتور وذلػػؾ عنػػدما قصػػر مػػنا ت

كمػا أنػو لػـ يمحػظ إمكانيػة ولادة العاممػة لتػوأـ أو  ,ولـ يمنحيا لمػولادات التاليػة
 .اكثر

أسػػباب انتيػػاا  مػػف الحقػػوؽ الوظيفيػػة لمعامػػؿ,  وأحػػد تعتبػػر الاسػػتقالة حقػػاً   -3
 الخدمة التي حددىا المشرع السوري.

يفيػػة تقػػديـ طمػػب الاسػػتقالة والاجػػرااات تبػػيف ك تنظيميػػةً  لػػيس ىنػػاؾ نصوصػػاً  -4
المتعمقػػػػة بػػػػذلؾ ولا سػػػػيما أف النصػػػػوا التشػػػػريعية رسػػػػمت المبػػػػاد  العامػػػػة 

 الأساسية في ىذا الموضوع دوف التدخؿ في تفاصيؿ ذلؾ. 
 توصيات:ال

 4556/ لعػػاـ 75/ مػف القػانوف رقػـ /75ضػرورة العمػؿ عمػى تعػديؿ المػادّة / -1
ث يػتّـ مػنا العاممػة إجػازة أمومػةٍ عػف كػؿ   الخاصة بأحكاـ إجازة الأمومػة بحيػ

 متسػاويةولادة, وعدـ قصرىا عمى ثلاث ولاداتٍ فقط, وأف تكوف ىذه الإجػازة 
ولادة, لأفّ الأخػػذ بػػناّ ىػػذه المػػادّة يػػ دّي إلػػى تمتنػػع أطفػػاؿٍ  فػػي كػػؿ المػػدّة 

دوف تخريف بيذه الرعاية  ممّا يتعػارض مػع أحكػاـ الدسػتور, وذلػؾ أسػوةً بمػا 
 .بو المشرّع الفرنسيّ أخذ 

ضػرورة مضػاعفة مػػدة إجػازة الأمومػة عنػػد وضػع العاممػة تػػوأـ أو أكثػر لأنيػػـ  -2
 في ىذه الحالة يحتاجوف لرعاية أكثر وىذا يستوجب مضاعفة مدّة الإجازة.

التػي تضػع مولػوداً مػف ذوي الإعاقػة, إجػازة رعايػة تبػدأ  عاممػة منا الضرورة  -3
 .ى يبمغ وليدىا عامو الأوؿمف تاري  انتياا إجازة الأمومة وحت

يجػب عمػػى الإدارة أف توافػػؽ عمػػى طمػػب العامػؿ الػػذي يرغػػب بالاسػػتقالة متػػى  -4
العػػاـ, عمػػى سػػير العمػػؿ فػػي المرفػػؽ  رشػػاا ذلػػؾ, إذا كانػػت اسػػتقالتو لا تػػ ث
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بفػػوات السػػتيف يومػػاً  سػػكوت الإدارة عػػف الػػرد عمػػى طمػػب الاسػػتقالة  رواعتبػػا
قػػػرار  الاسػػػتقالة المقػػػدـ مػػػف العامػػػؿ دوف أف تبػػػت الجيػػػة الإداريػػػة فػػػي طمػػػب

ضػػمني بػػالقبوؿ ولػػيس بػػالرفض وذلػػؾ لجبػػر الإدارة عمػػى الػػرد عمػػى طمبػػات 
 .الاستقالة خلاؿ المدة القانونية

إضػػافة نػػا تشػػريعي إلػػى قػػانوف العػػامميف يحظػػر فيػػو صػػراحةً قبػػوؿ اسػػتقالة  -5
 العامؿ المحاؿ إلى المحكمة التأديبية أو الجزائية.

جماعيػػة لمػػا ليػػا مػػف تثػػار سػػمبية خطيػػرة عمػػى سػػير المرافػػؽ حظػػر الاسػػتقالة ال -6
 العامة.
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Non-financial Rights of Workers in Public 

Utilities  

Comparative Study"" 

Abstract 

      In this paper, we discussed the non-financial rights of 

workers in public utilities and their constitutional 

guarantees. We presented the right of the worker to 

maternity leave in both France and Syria in terms of 

duration and time of access and the compatibility of 

employment legislations with the provisions of the 

constitution. We also discussed the worker's right and 

freedom to leave the work through a request to the 

administrative authority expressing his will to leave the 

work. One of the most important findings of this research 

is that the Syrian legislator did not guarantee the 

realization of the principle of equality between children 

with regard to the period of maternity leave granted to 

the worker at birth, when the duration of maternity leave 

varies from one birth to another, and also when he 

limited this leave to the first three births, where there is 

no justification for this distinction. In addition, the 

researcher found that there is an absolute discretionary 

authority enjoyed by the administrative body to decide 

the request for resignation of the worker. We have come 

up with some suggestions which in fact reflect the 

findings found by the researcher.  

Keywords: right, leave, Public Utilitie, resignation, 

discretion  
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