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 واقع الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة بدير الزور من وجهة نظر طلابها

 )عینة من طلاب �ل�ة التر��ةعلى  ( دراسة میدان�ة

 د. فواز و�س العلي  الدرو�ش

 جامعة الفرات –كل�ة التر��ة 

 ملخصال

، عن دور �ل�ة التر��ة بدير الزور في تنم�ة قدرات الطالب المعلم في مجال تخصصه  التعرفهدفت الدراسة   

للمعلومات ، والمعارف التي تمكنه من ممارسة عمل�ة التدر�س بنجاح ، وتنم�ة المسؤول�ة المهن�ة  واكتسا�ه

/ طال�ا وطال�ة ، ولتحقیق أهداف الدراسة أعد ال�احث  80تكونت عینة الدراسة من / 0والقدرات الشخص�ة 

إحصائ�اً تم استخدام المتوسطات ) سؤالاً موزعة على أر�عة محاور ، ولمعالجة الب�انات 35است�انة مكونة من (

والنسب المؤ�ة ، وقد أظهرت نتائج الدراسة أن الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة من وجهة نظر  ،الحساب�ة

% أي أن الطالب المعلم �متلك �فا�ة بدرجة متوسطة في مجال التخصص 60,8طلابها تتحقق بدرجة قدرها 

القدرات الشخص�ة فقد  كفا�ة % ، أما66في مجال التر��ة بنس�ة قدرها  و�متلكون �فا�ة ،%62بنس�ة قدرها 

وفي ضوء نتائج الدراسة قدم  ،%63% ، وفي مجال المسؤول�ة المهن�ة فقد بلغت النس�ة 64بلغت النس�ة 

 0ال�احث مجموعة من المقترحات

 

كل�ة التر��ة بدير  - نتائج الدراسة  –است�انة  –عینة الدراسة   –الكفاءة الداخل�ة النوع�ة   المفتاح�ة : الكلمات 

 الزور.
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 المقدمة: -1

الساحة الدول�ة الكثیر من المتغیرات المتسارعة  أفرزت�عد رأس المال ال�شري محور تطو�ر التعل�م ، وقد   

والتي أثرت �شكل م�اشر على آل�ات التعامل مع العنصر ال�شري وأص�ح �سمى رأس المال ال�شري �اعت�اره 

، طرائق تعل�م�ة جامع�ة متك�فة مع عصر صار ف�ه التنافس �ون�اً  إلىاحد عناصر التنم�ة  فهو �حاجة 

و�ل�ات التر��ة لها دور ،)1ص2016(مخلوف ،على �فاءة العنصر ال�شري  ورأس التنافس أص�ح يرتكز

الموارد ال�شر�ة ، حیث أنها مؤسسات تضطلع �مهام تعل�م�ة و�حث�ة وتنمو�ة ، وأن مخرجات  إعدادكبیر في 

المعلم  إعداد�ل�ات التر��ة مسؤولة عن  أنالمجتمع  ،  إلىهذه الكل�ات تمثل رأس مال �شري وق�مة مضافة 

أغلى ثروة �متلكها المجتمع وهي الثروة ال�شر�ة  إعداد�سور�ا والمعلم مسؤول عن  الأساسيلمدارس التعل�م 

و�حتل تأهیل الطل�ة المعلمین في �ثیر من الدراسات ،والتي تعتبر أهم رأس مال لتنم�ة وتقدم المجتمع 

لمواجهة  إسترات�ج�ةالمعلم �منزلة  إعدادل�ة وال�حوث مكانة مر�ز�ة ولهذا أكدت منظمة الیونسكو على عد عم

، والمناهج والكتب  ،والمرافق،والتجهیزات ،والمدارس  أنالأبن�ةأزمة التعل�م في عالمنا المعاصر ذلك 

هم أن معلماً ضلم يتوفر المعلم الكفء ، بل يرى �ع إذاوالوسائل التعل�م�ة على أهمیتها ت�قى محدودة الفائدة 

) لذلك فان الوقوف 1995اصر خیر من معلم قلیل الكفاءة مع منهج متمیز ( الیونسكو ، كفوءاً مع منهج ق

على مدى �فاءة �ل�ة التر��ة في تنم�ة الطالب المعلم الذي �عتبر رأس المال ال�شري ين�غي أن يتم �صورة 

ال�احث ال�حث لإعداده الأمر الذي دفع الجامعي  الأداءدور�ة بهدف الوقوف على نقاط القوة والضعف في 

 0في الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة من وجهة نظر طلابها 

م وأعدت 2019/2020حدد ال�عد المكاني لل�حث �كل�ة التر��ة بدير الزور وحدد ال�عد الزماني �العام الدراسي 

وحللت ب�اناتها ودرست  است�انه لدراسة الواقع �جوان�ه المختلفة وط�قت على عینة ممثلة من طل�ة �ل�ة التر��ة

 0تفص�لاً واستخلصت منها واقع الكفا�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة في تنم�ة رأس المال ال�شري 

 مشكلة ال�حث :-2

�ما يتفق مع المعايیر القوم�ة والعالم�ة  مهن�اً  تأه�لاً إعداد معلم مؤهل  إلىتتطلع �ل�ة التر��ة في جامعة الفرات 

 ،وتعد �ل�ة التر��ة مؤسسة علم�ة تر�و�ة تعل�م�ة، وتحقیق النمو في مجال ال�حث العلمي والتنم�ة المجتمع�ة 

وتنمو�ة هدفها إعداد الكوادر والطاقات والقوى ال�شر�ة المؤهلة وغرس ق�م ومعتقدات المجتمع في نفوس الطل�ة 

وتكو�ن اتجاهات إ�جاب�ة نحو مهنتهم ومجتمعهم على اعت�ار هؤلاء الطل�ة ثروة المجتمع ورأس مال �شري 

المتمثلة بتطو�ر دورها �أحد  الإسترات�ج�ة هدافالأتحقیق  إلى�ما تسعى الكل�ة ، أساسي �وسیلة للتنم�ة الشاملة 

( وزارة وفي إعداد الكوادر ال�شر�ة في إطار الجودة الشاملة ،المراكز العلم�ة المتمیزة في مجال التعل�م الجامعي 
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�ل�ة التر��ة بدير الزور قد تراجع �ثیراً �عد تعرض الكل�ة  أداءفمن الملاحظ أن  0م )2020التعل�م العالي ،

والمكت�ات  ،المسلحة ، فقد تم تخر�ب وتدمیر المخابر ، وأجهزة الحواسیب الإرهاب�ةعتداء من قبل المجموعات للا

 إلىوالمدرجات وسرقة ممتلكاتها ، وأص�حت الكل�ة تقتصر على الجانب النظري في عمل�ة التعل�م مما أدى ،

 إعدادوفي ،لتحد�ات المجتمع�ة التي تواجهها لم تستطع التعامل مع ا �شر�ة كوادر و�عدادتدني مستوى الخر�جین 

كفاءات قادرة على المنافسة العالم�ة في ظل التدفق المعلوماتي السر�ع  وفي تجهیز نوع�ة من المبدعین 

 0ون التعامل مع التقن�ات الحديثة والمتطورة �عوالموهو�ین الذين �ستط

 �السؤال التالي :ث مما سبق �مكن أن نحدد مشكلة ال�ح

 ؟في تنم�ة رأس المال ال�شري من وجهة نظر طلابها  بدير الزور واقع الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ةما 

 أسئلة ال�حث :-3

 0ما دور �ل�ة التر��ة في تنم�ة قدرات الطالب المعلم في مجال تخصصه  -1

 0الطالب المعلم القدر الكافي الذي �مكنه من ممارسة عمل�ة التدر�س بنجاح  إكسابمادور �ل�ة التر��ة في  -2

 0ما دور �ل�ة التر��ة في تنم�ة المسؤول�ة المهن�ة لدى الطالب المعلم  -3

 0مادور �ل�ة التر��ة في تنم�ة القدرات الشخص�ة لدى الطالب المعلم  -4

 

 

 فرض�ات ال�حث -4
عن �ل�ة التر��ة طل�ة  بین متوسطات إجا�ات 0.05فروق ذات دلالة إحصائ�ة عند مستوى الدلالة  لا توجد -1

 لمتغیرالتخصص الدراسي.ت�عاً لكل�ة التر��ة النوع�ة الداحل�ة الكفاءة محاور 
عن �ل�ة التر��ةطل�ة  بین متوسطات إجا�ات 0.05فروق ذات دلالة إحصائ�ة عند مستوى الدلالة  لاتوجد-2 

 0الجنسلمتغیر ت�عاً  لكل�ة التر��ة الكفاءة الداخل�ة النوع�ةمحاور 
 

 أهداف ال�حث :-5     

 : إلىيهدف ال�حث الحالي        

 0دور �ل�ة التر��ة في تنم�ة قدرات الطالب المعلم في مجال تخصصه  التعرف على-1    

الطالب المعلم القدر الكافي الذي �مكنه من ممارسة عمل�ة التدر�س  إكسابدور �ل�ة التر��ة في  التعرف على-2   

 بنجاح 



 د. الدرو�ش

 

22 
 

 0دور �ل�ة التر��ة في تنم�ة المسؤول�ة المهن�ة لدى الطالب المعلم  التعرف على-3  

 0دور �ل�ة التر��ة في تنم�ة القدرات الشخص�ة لدى الطالب المعلم التعرف على-4  

  0ن �فاءة �ل�ة التر��ة في تنم�ة رأس المال ال�شري تحسی إلىتقد�م مقترحات تسعى -5  

 أهم�ة ال�حث : -6

 :الىأهم�ة ال�حث  تقسم

 :الاهم�ة النظر�ة  -1

ثروة  لإعدادالمعلمین وتنم�ة رأس المال ال�شري (طلاب) الذين �عتبرون من أهم عنصر  إعدادهم�ة �ل�ة التر��ة في أ -1

 0المجتمع ال�شري في �افة مؤسسات التعل�م الجامعي 

مساعدة الجهات المسؤولة عن التخط�ط للتعل�م الجامعي لرفع �فاءة �ل�ة التر��ة في تنم�ة رأس المال ال�شري  -2
0 

 0تزايد الاهتمام �العنصر ال�شري وتدر��ه للاستفادة من طاقاته وقدراته لتنم�ة المجتمع  -3

 0التر��ة في إعداد معلمي المستقبل تقو�ماً مستمراً تقو�م جهود �ل�ة  -4

مساعدة الجهات المسؤولة عن تطو�ر �ل�ات التر��ة لتلافي أوجه القصور التي تؤثر على دورها في تنم�ة  -5

 0رأس المال ال�شري 

 الاهم�ة التطب�ق�ة : -1

 0أهم�ة النتائج المنتظرة من ال�حث  -1

 

 منهج ال�حث: -7   

ات�ع في هذه الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي الذي �عرف �أنه جمع الب�انات للتأكد من صحة فرض�ة ما أو للإجا�ة عن 

( منصور ، لدراسة الظواهر التر�و�ة ملائمةوهو الأسلوب الأكثر ،سؤال معین له صلة �الوضع الحالي للظاهرة المدروسة

الظواهر التر�و�ة. ووفقاً للمنهج الوصفي ع�ة في �ل�ة التر��ة �عد من النو ءة ق�اس الكفاإذ إن  )66ص  2009 وآخرون 

 0النوع�ة ءةللكفاتم جمع الب�انات والمعلومات المتعلقة �الجوانب المختلفة 
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 حدود ال�حث :-8

: �قتصر ال�حث على ق�اس الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة في تنم�ة رأس المال ال�شري  الحدود الموضوع�ة -

 0من وجهة نظر طلابها 

 0جامعة الفرات –: تم إجراء ال�حث في �ل�ة التر��ة بدير الزور الحدود المكان�ة -

 –: اقتصر التطبیق المیداني على عینة من طلاب السنوات الأر�عة �كل�ة التر��ة بدير الزور   الحدود ال�شر�ة -

 جامعة الفرات.

م قبل إجراء امتحانات 2019/2020: تم تطبیق ال�حث خلال شهر �انون الثاني من العام الدراسي الزمان�ة لحدود ا -

د حصلوا على معلومات و معارف و مهارات و حیث �كون الطلاب ق 2019/2020الفصل الأول للعام الدراسي 

 خبرات علم�ة مهن�ة . 

 مصطلحات ال�حث :-9

 اشتمل ال�حث على العديد من المصطلحات على النحو التالي :

قدرة النظام التعل�مي على إنتاج خر�ج ذي مواصفات �في  هي:  الكفاءة الداخل�ة (النوع�ة) للنظام التعل�مي إجرائ�اً  -1

 0له�الغرض المعد 

عبر سنوات  العنصر ال�شري رأس المال ال�شري إجرائ�اً : هو جم�ع المعارف و القدرات و المهارات التي �كتسبها  -2

 0، و�ستط�ع تطب�قها والاستفادة منها في الح�اة العمل�ة المیدان�ة التعل�م 

معارفه و اتجاهاته الإ�جاب�ة  : تنم�ة القدرات الذات�ة للطالب / المعلم و ز�ادة مهاراته و تنم�ة رأس المال ال�شري  -3

نحو مهنة التدر�س من خلال إعداده �كل�ة التر��ة �حیث �كون قادراً �عد التخرج على إحداث التطور �صورة مستمرة 

 لمسايرة تغیرات العصر الثقاف�ة و الاجتماع�ة و الاقتصاد�ة و العلم�ة.

تقوم �إعداد و�حث�ة  ،ومهن�ة  وثقاف�ة، عل�م�ةتعلم�ة أكاد�م�ة تضطلع �مهام متعددة : مؤسسة  كل�ة التر��ة -4

 0المتخصصین المهنیین للاضطلاع �متطل�ات مهنة التعل�م 

 الدراسات السا�قة :-10 

 "0 �عنوان " الكفا�ة الداخل�ة لشع�ة التعل�م الابتدائي �جامعة المنصورة ) 2000دراسة ( منى محمد سل�مان ،  -1

من خلال استخدام �كل�ة التر��ة �المنصورة لكم�ة لشع�ة التعل�م الابتدائي الداخل�ة اهدفت الدراسة التعرف على الكفا�ة 

وقد توصلت المنهج الوصفي ، وأسالیب تحلیل الب�انات والاحصاءات وطر�قة إعادة تر�یب الح�اة الدراس�ة لأحد الافواج 

%) 86,7الابتدائي في �ل�ة التر��ة �المنصورة بلغ( الدراسة الى النتائج التال�ة :ان معدل الكفا�ة الداخل�ة لشع�ة التعل�م 

%) من إجمالي سنوات الدراسة �سبب الرسوب و التسرب ، و بلغ معامل المدخلات و 13,3أي أن هناك هدراً بلغ ( 



 د. الدرو�ش

 

24 
 

طلاب ، �ما �شفت الدراسة عن وجود قصور في الجانب  10طال�اً يتخرج  12و هذا �عني أن �ل  1,2المخرجات 

 0لإعداد ، و في نظم التدر�ب المیدانيالثقافي في ا

  Gunasekava،2012 (The third Rol of Australiar University in human( دراسة -2

 ترال�ة لتنم�ة رأس المال ال�شري الدور الثالث للجامعات الاس�عنوان :

استخدم ال�احث أسلوب الحالة لثلاث جامعات رئ�س�ة في استرال�ا لب�ان دورها في تنم�ة رأس المال ال�شري( جامعة غرب 

أظهرت نتائج الدراسة أن هناك ت�ايناً بین أدوار الجامعات فجامعة و جامعة تشارلزسترف ) –جامعة ولنجونج  –سیدني 

تر�ز على تنم�ة مهارات الطل�ة في الجانب العملي و الاجتماعي ، في حین تر�ز جامعة غلاب سیدني و  ولنجونج

أرجح ال�احث هذه الاختلافات إلى اختلاف أهداف ،و المعلومات لى ال�حوث الإجرائ�ة والمعارف، و تشارلزسترف ع

ال�شري و أوصت �ضرورة التنسیق بین  و أكدت هذه الدراسة على دور الجامعات في تنم�ة رأس المالالجامعات ، 

 الجامعات لتلبي الحاجات الإقل�م�ة. 

�عنوان "الأهم�ة التنمو�ة لرأس المال ال�شري في الوطن العر�ي و دور التنم�ة و )  2010( نافر أيوب ، دراسة -3

 التعل�م ف�ه "

و�استخدام  ر التر��ة والتعل�م ف�ه و دو ،إلى ب�ان الأهم�ة التنمو�ة لرأس المال ال�شري في الوطن العر�ي الدراسة هدفت 

، والاهم�ة الاقتصاد�ة لرأس المال ال�شري المنهج الوصفي التحلیلي  عرض ال�احثمفهوم تنم�ة رأس المال ال�شري 

 : التال�ة النتائج إلىوتوصلت الدراسة 

القائمة بین الدول المتقدمة و الدول النام�ة في مجال التنم�ة الاقتصاد�ة تعود إلى حد �بیر إلى أن الفجوة الكبیرة  •

 تكو�ن رأس المال ال�شري مما �حتم على الدول النام�ة أن تضع استرات�ج�ة شاملة لتطو�ر إمكانات العنصر ال�شري.

لرأس المال ال�شري من حیث قدرتها على اكتساب �قوم قطاع التر��ة و التعل�م بدور مهم في ز�ادة الق�مة المضافة  •

 المعارف و المهارات للقوى ال�شر�ة القادرة على تحو�لها إلى تطب�قات تكنولوج�ة و إنتاج.

لقطاع التر��ة و التعل�م دور في تكو�ن رأس المال ال�شري و هذا يثیر قضا�ا مهمة �النس�ة إلى الس�اسات الاقتصاد�ة  •

 بتمو�ل التعل�م القائمة حال�اً لرفع �فاءة مؤسسات التعل�م. و خاصة القضا�ا الخاصة

و تؤ�د هذه الدراسة على ضرورة تحديد �فاءة �ل�ات التر��ة حیث أنها تعد المعلمین الذين �عتبرون أهم عنصر لز�ادة 

 كفاءة �افة المؤسسات التعل�م�ة.

 Abel &Deitz,2012, (The Role of colleges and universities in Building Local(دراسة -4

Human .Currentissues و الكل�ات في بناء رأس المال ال�شري المحلي �عنوان: دور الجامعات 
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هدفت الدراسة إلى استكشاف الطرق التي �مكن بواسطتها صناعة تعل�م عالي قادر على بناء رأس المال ال�شري الإقل�مي 

�ورك و شمال ولا�ة جیرسي و ذلك من خلال الر�ط بین الأداء الاقتصادي لمنطقة ما ، فقد أجر�ت هذه الدراسة بولا�ة نیو 

 و بین رأس المال ال�شري ، و من أهم النتائج التي تم التوصل إلیها :

 إن الكل�ات و الجامعات تساهم في الازدهار الاقتصادي من خلال تعمیق المهارات و المعارف لدى الطلاب. -

 س المال ال�شري زاد النشاط الاقتصادي و التنم�ة الاقتصاد�ة .�لما زاد أعداد رأ -

جامعات في نفس المنطقة تبین أن الجامعة التي تشارك �شكل مكثف في مجال ال�حوث مع المؤسسات ال�المقارنة بین  و

 الأخرى هي الأكثر احتمال�ة في أن تؤثر على الاقتصاد المحلي �شكل غیر م�اشر.

أهم�ة الجامعات في تكو�ن رأس المال ال�شري من خلال المعارف و المهارات و الاتجاهات التي يتضح من هذه الدراسة 

 تقدمها لطلابها و �التالي تأثیر ذلك على تنم�ة المجتمع.

و رغم أهم�ة الجامعات في إعداد و تكو�ن رأس المال ال�شري ، إلا أن هناك �عض الكل�ات تعاني من نقص في �فاءتها 

 0ة أو الخارج�ةسواء الداخل�

 ) �عنوان الكفاءة الداخل�ة النوع�ة �جامعة الفیوم في تنم�ة رأس المال ال�شري 2016علي مخلوف (،دراسة سم�حة -5

،  من خلال التعرف على طب�عة الظاهرة موضوع ال�حث وتحلیل مكوناتها اعتمد ال�حث على المنهج الوصفي التحلیلي

 واعتمدت الدراسة المیدان�ة على الاست�انة �أداة للحصول على الب�انات والمعلومات

 

 إلى : هدفت الدراسة

 المفاه�مي لرأس المال ال�شري الإطار التعرف على  -1

 معرفة أدوار الجامعة وخاصة �ل�ات التر��ة في تنم�ة رأس المال ال�شري -2

 التعرف على مفهوم وأهم�ة وأنواع الكفاءة �المؤسسات التعل�م�ة -3

 عرض واقع �ل�ة التر��ة في جامعة الفیوم -4

 النتائج التال�ة : إلىوتوصلت الدراسة 

 % من وجهة نظر طلابها 58,6أن نس�ة الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة تحققت بدرجة متوسطة بلغت 
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 السا�قة : التعقیب على الدراسات

عالم�ة تحت عناو�ن مختلفة تناولت موضوع ال�حث  وأخرى �عضها عر��ة  اشتملت الدراسات السا�قة على خمس دراسات 

و�عضها تناول تنم�ة رأس المال ال�شري وقد استفاد ال�احث منها في ،من جوانب مختلفة �عضها تناول الكفا�ة الداخل�ة 

،وتتشا�ه الدراسة الحال�ة مع دراسة سم�حة مخلوف من حیث المنهج والاداة وتعر�ف المصطلحات ،والأدواتالمنهج 

أهمیته والى  إلىوهكذا فان هذه الدراسات لاتغني عن ال�حث الحالي بل تؤشر  وتختلف عنها في المكان والاجراءات

  0منها في �عض جوان�ه  الإفادةإمكان�ة 

 الجانب النظري :-11

 : في جامعة الفرات الزور بدير  واقع �ل�ة التر��ة –1

 الرسالة  -1  

مؤسسة علم�ة أكاد�م�ة تضطلع �مهام متعددة  تعل�م�ة ومهن�ة وثقاف�ة و�حث�ة  تسعى  بدير الزور هي  كل�ة التر��ة

التي تمكنها من تطو�ر التعل�م على  الآل�اتلتقد�م خدماتها وفق معايیر الجودة والنوع�ة ، و�ناء التصورات ووضع 

  0المستو�ات �افة �التعاون مع وزارة التر��ة والجهات المعن�ة �المسائل التر�و�ة والنفس�ة  والتر��ة الخاصة 

تعمل �ل�ة التر��ة وفق متطل�ات المجتمع واحت�اجاته سع�اً للمشار�ة في تحقیق خطط التنم�ة الشاملة :  الرؤ�ة-2 

،  الأساسيولذلك فهي تعد متخصصین ومعنیین في مجالات عديدة : معلمین تر�و�ین لمرحلة التعل�م  الأفضل�الشكل 

وتعمل �ل�ة التر��ة على تطو�ر التعل�م على المستو�ات �افة �ما �حقق تنم�ة �شر�ة مجتمع�ة   الأطفالومر��ات ر�اض 

  0لمشكلات المجتمعحلول  إ�جاد إلىشاملة ومستدامة �ما تسهم من خلال ال�حث العلمي 

 الى تحقیق الاهداف التال�ة : والجامعات السور�ة  تهدف �ل�ة التر��ة بدير الزور :الأهداف -3

 تنفیذ الس�اسة التر�و�ة في الجمهور�ة العر��ة السور�ة -1 

 توفیر القوى ال�شر�ة ذات الكفا�ة العلم�ة العال�ة اللازمة للعمل في المجالات التر�و�ة والنفس�ة -2  

 النهوض �ال�حث التر�وي والنفسي وتطو�ره  -3 

 تلب�ة حاجات المجتمع من الخدمات التر�و�ة والنفس�ة  -4 

 م ) 2020( وزارة التعل�م العالي، 0حل المشكلات التر�و�ة والتعل�م�ة في البیئة المحل�ة  -5 
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م تتألف من قسمین قسم 2006) لعام 33�ل�ة التر��ة �أحد الكل�ات التا�عة لجامعة الفرات �موجب المرسوم رقم ( أنشأت

 وقسم التعل�م المفتوح (المعلمین الو�لاء )معلم صف و قسم ر�اض أطفال 

( 0ور�اض الأطفال في قسمي معلم الصف  طال�اً وطال�ة)  713( تضم �ما �ةعشرة أعضاء هیئة تدر�سم الكل�ة ضت

 .م)2019/2020سجلات قسم شؤون الطلاب في �ل�ة التر��ة بدير الزور للعام 

 مفهوم رأس المال ال�شري : –2

حدد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي رأس المال ال�شري �أنه " �ل ما يز�د من إنتاج�ة الأفراد من خلال المهارات المعرف�ة 

تقر�ر التنم�ة الإنسان�ة العر��ة ،  ،( برنامج الأمم المتحدة الإنمائيو التقن�ة التي يتم اكتسابها من خلال العلم و الخبرة 

�م و التدر�ب و التي �متلكها الفرد مثل التعل العناصرن رأس المال ال�شري هو مجموعة أ  Beckerو يرى ) 2003-90

هذه العناصر �فترض أنها تؤدي إلى إحداث تأثیرات إ�جاب�ة و تحقیق التقدم المهني و تؤدي إلى ز�ادة الخبرة المهن�ة ، و 

( �طلق علیها رأس المال ال�شري  ق�مة الفرد في نظر إدارة المؤسسة و هذه الأصول في مجموعها و تراكمها

Becker.G.S1993, 33,( ، و هناك من �شیر إلى رأس المال ال�شري على أنه ما �متلكه الإنسان من قدرات ، معارف

مهارات ، دوافع و خصائص جسد�ة، و اجتماع�ة ،و شخص�ة ،و غیرها من الخصائص و تعتبر �ل هذه المؤشرات و 

ا تستط�ع أن تكون مصدراً للدخل و فوائد مستقبل�ة سواء �انت ماد�ة أو نفس�ة و لكنه الخصائص رأس المال ال�شري لأنه

و �مثل رأس المال ال�شري المعارف و  )243:  2011ه(الفته ، رأس مال من نوع خاص لأنه يتشكل في شخص�ة حامل

الوظ�ف�ة �كل فاعل�ة و اقتدار و  المهارات و القدرات التي تجعل العنصر ال�شري قادراً على أداء واج�اته و مسؤول�اته

( فضل تتعلق تنم�ة رأس المال ال�شري �عدة وسائل تتضمن التعل�م و التدر�ب و الإشراف و الإرشاد و التدر�ب المیداني.

 0) 15:  2007الله ، 

)أن مفهوم رأس المال ال�شري جزءاً لا يتجزأ من استرات�ج�ات النمو الاقتصادي ، حیث أن النمو  ( شولتزو �عتبر

الاقتصادي �عتمد على نوع�ة السكان و أن ال�شر �مثلون الازدهار الاقتصادي المتوقع و أن رأس المال ال�شري �ختلف 

ل�شري القدرة و المعلومات ذات الق�مة الاقتصاد�ة عن رأس المال الطب�عي و رأس المال الآلي ، حیث �مثل رأس المال ا

كما أنه مصدراً قا�لاً للتجديد و ل�س هناك أ�ة حدود نظر�ة لمخزونه �خلاف الأنواع الأخرى لرأس المال . و انتهى 

تثمار شولتز إلى أن فكرته الأساس�ة عن رأس المال ال�شري قادته إلى فكرة الاستثمار في رأس المال ال�شري �معنى الاس

 .) 50ص 1997. ( أشرف العر�ي ، في تعل�مهم و صحتهم و تدر�بهم و تنم�ة مهاراتهم التنظ�م�ة و الإدار�ة
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 أهم�ة رأس المال ال�شري : -3

هو الإنسان المتعلم و القادر على أن �ستمر متعلماً متعدد  الحادي والعشر�ن�عتبر العنصر الحاكم و الفعال في القرن 

المهارات ، و أن المعرفة قوة ، و أن قوة الأمة من قوة استثمارها لمواردها ال�شر�ة المالكة للمعرفة و المهارات ، و قوتها 

 تكمن في تأهیل و تطو�ر �وادرها عن طر�ق التعل�م و التدر�ب و التثق�ف المستمر.

س المال ال�شري الثروة الحق�ق�ة للأمم و أسس عمل�ة التنافس الاقتصادي �اعت�اره أساس الإبداع و الابتكار ، و ف�عتبر رأ

من الناح�ة الاقتصاد�ة �عتبر العنصر ال�شري أول عنصر في عمل�ات التنم�ة الاقتصاد�ة و الاجتماع�ة لأن توفیر 

طور العلمي و الارتفاع �معدلات التنم�ة لا �كفي بدون توفیر الوسائل الماد�ة المطلو�ة لتحقق مستوى مناسب من الت

، لأن العنصر  الإدار�ةو  الإنتاج�ةالمالكة للمعارف المهن�ة و العلم�ة �صفة خاصة و الخبرة المؤهلة العناصر ال�شر�ة 

 9،  2015الر�اض ، ( مر�ز ال�حوث و الدراسات �ال�شري من أهم عناصر الإنتاج و التنم�ة الاقتصاد�ة و الاجتماع�ة.

 ( 

 خصائص رأس المال ال�شري : –4

 :اختلفت و تعددت خصائص رأس المال ال�شري من خلال وجهات نظر متعددة من أهمها

 يتكون رأس المال ال�شري عن طر�ق التعل�م �كل أنواعه ، و الجامعي �صفة خاصة . 

 يتعرض رأس المال ال�شري للتقادم و �حتاج إلى التجديد.

 رأس المال ال�شري �الفرد الذي �كتس�ه.�ختص 

 ) 25-24،  2010( دهانة ، �عتبر رأس المال ال�شري مصدراً أساس�اً من مصادر الدخل.

�استعراض خصائص رأس المال ال�شري نستنتج مما سبق أنه خاص �الفرد فهو يتجسد في أفراد لديهم الاستعداد لحمله ، 

و يتكون من خلال مراحل تعل�م الفرد و �حتاج إلى نفقات لاكتساب المعارف و المهارات و الاتجاهات أثناء فترة الإعداد 

 إلى وقت طو�ل و جهد.، �ما �حتاج تكو�نه 

 �فاءة المؤسسات التعل�م�ة : –5

�عتبر مفهوم الكفاءة التعل�م�ة من أكثر المفاه�م التر�و�ة التي شاع استخدامها في السنوات الأخیرة و ذلك �سبب تزايد 

النظرة الاقتصاد�ة إلى التعل�م و الاهتمام �ضرورة ترشید الأموال التي تنفق عل�ه بهدف تحقیق أكبر عائد تعل�مي �أقل 

هد و في أقصر وقت فتعنى الكفاءة التعل�م�ة " مدى قدرة النظام التعل�مي على تحقیق الأهداف المنشودة منه مال و ج

 "  ) 30 ، 2010�اناجه ، (�أقل هدر
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 أنواع الكفاءة في التعل�م :-6

وحدة تعل�م�ة ) نوعان من الكفاءة هما : �فاءة داخل�ة و �فاءة  –مدرسة  –للكفاءة في التعل�م سواء �ان ( نظام تعل�مي 

منها و تشمل الكفاءة  �قصد �الكفاءة الداخل�ة : مدى قدرة النظم التعل�م�ة الداخل�ة على الق�ام �الأدوار المتوقعةو خارج�ة 

م�ة و المناهج الدراس�ة و الأنشطة الداخل�ة �ل العناصر ال�شر�ة الداخلة في التعل�م و التي تتولى تنفیذ البرامج التعل�

 0) 133:  1998،  مرسي( المصاح�ة و الإدار�ة و غیرها .

الكفاءة الداخل�ة ( الكم�ة ) : للنظام التعل�مي تعني مدى قدرة النظام على إنتاج أكبر عدد من الخر�جین مقابل العدد 

دخلات ) و تعبر مؤشرات الكفاءة الداخل�ة الكم�ة في النظام ( أي نس�ة المخرجات إلى الم نالكلي من الطلاب الداخلی

 المرتفعة عن تحسن الإنتاج�ة التعل�م�ة و تخف�ض نس�ة الرسوب و التسرب و تقلیل التكلفة .

الكفاءة الداخل�ة ( النوع�ة ) : للنظام التعل�مي �قصد بها نوع�ة الطالب الذي �خرجه النظام التعل�مي و مدى اكتساب 

من مؤشرات هذه الكفاءة نوع�ة البرامج و المناهج و المعلمین و الطالب في الطالب للمعارف و المهارات و السلو��ات 

تر�ز الكفاءة الداخل�ة ( النوع�ة ) للنظام )135ص  1998مرسي ، . (ةضوء معايیر الحكم على مدى الجودة و الكفاء

التعل�مي على نوع�ة المخرجات و تعبر عن تطابق نوع المخرجات للمواصفات الموضوعة لها أي أنها تشیر إلى قدرة 

اهتمامها في النظام التعل�مي على إنتاج خر�ج ذو مواصفات �في �الغرض المعد له ، فالأنظمة التعل�م�ة لا تحصر 

 ) 10،  2010( �اناجه ، تخر�ج أعداد معینة من الطلاب و لكن �متد ذلك إلى توفیر نوع�ة جیدة من الخر�جین.

أما الكفاءة الخارج�ة للنظام التعل�مي : ف�قصد بها مدى قدرته على تحقیق أهداف المجتمع الخارجي الذي وجد النظام من 

 0) 257 ، 1998(مرسي ،  .أجل خدمته

 

 دور الجامعات في تنم�ة رأس المال ال�شري : –7

العلاقة بین التعل�م و تنم�ة الموارد ال�شر�ة علاقة تار�خ�ة بدأ الاهتمام بها �عد الحرب العالم�ة الثان�ة حیث بدأت تعد  

و القضاء على مظاهر التخلف و تحقیق تنم�ة  الدول �ال�حث عن الأسالیب المناس�ة لتنم�ة و رفع مستوى المع�شة

شاملة للدول و هذا �حتاج إلى العديد من المقومات ال�شر�ة و غیر ال�شر�ة إلا أنه �جمع المفكرون و العلماء على أن 

عل�ه التنم�ة في أي بلد و لا سبیل إلى  تقومالعنصر ال�شري أهم هذه المقومات حیث �عد هو العنصر الأساسي الذي 

اعتبر " �ارل مار�س " و ء هذا الإنسان إلا عن طر�ق التر��ة التي تقوم على تطو�ر الشخص�ة الإنسان�ة و إعادة بناؤها.بنا

الإنسان أثمن رأس مال فإذا �ان رأس المال هو الرصید الذي يؤدي إلى مز�د من الدخل �مضي الوقت فإن الأموال التي 
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ن وجهة نظر الفرد و المجتمع و هي بهذا تعتبر نوعاً من أنواع المال تنفق على التعل�م تؤدي إلى مز�د من الدخل م

إن التعل�م �مراحله المختلفة ) 15-14 ص 2003. (فل�ه ، �اعت�ار العنصر ال�شري �مثل الوعاء الذي ترصد ف�ه الأموال

ن أهم عناصر في حد ذاته من حیث عدد سنوات الدراسة لا يؤدي إلى تحقیق تنم�ة لرأس المال ال�شري �عنصر م

الإنتاج �ما ينعكس على تنم�ة المجتمع و الفرد بل تتطلب التنم�ة نوع�ة من التعل�م ذو �فاءة لمسايرة متطل�ات العصر و 

مواجهة متطل�ات التنم�ة و بذلك تعتبر التر��ة عمل�ة استثمار في رأس المال ال�شري ينتج عنها عائد على الفرد و 

 .)  4:  2015(الخم�س ،  .المجتمع �أي مشروع استثماري 

 

 المیداني لل�حث الجانب-12

 �كتسبمدى  أي تهدف الدراسة المیدان�ة إلى ق�اس الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة �جامعة الفرات أي تحديد إلى

المعارف و المهارات و الاتجاهات التي تكفل تخر�ج معلمین أكفاء قادر�ن على أداء مهام مهنة  التر��ة ب �ل�ةطلا

 الإجراءات الآت�ة :� الق�املتحقیق هذا الهدف تم  التدر�س و رسالتها.

 :إجراءات ال�حث-1

 المجتمع الاصلي وعینة ال�حث: -1

) طال�اً 713بدير الزور وال�الغ عددهم (�شتمل المجتمع الاصلي لل�حث على طلاب وطال�ات �ل�ة التر��ة 

 وطال�ة

 
توزع أفراد المجتمع الاصلي وفقاً لمتغيري الجنس والتخصص الدراسي المسجلين في ) يبين 1والجدول رقم (
 م2019/2020العام الدراسي 

 المجموع عدد الطلبة الاختصاص الكلية م

  الإناث الذكور   

 570 470 100 معلم صف كلية التربية 1

 143 143  رياض أطفال كلية التربية 2

 713 613 100  المجموع

م2019/2020لدراسي للعام ا في �ل�ة التر��ة بدير الزور قسم الامتحانات سجلاتتم الحصول على هذه الب�انات من   
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: ال�حثعینة - 3  

م تم سحب عینة 2019/2020الدراسي �عد الرجوع الى سجلات قسم شؤون الطلاب في �ل�ة التر��ة بدير الزور للعام 

 %11,2) طال�اً وطال�ة بنس�ة 80( عشوائ�ة ممثلة للمجتمع الاصلي حیث بلغ عدد أفراد العینة

 0وفقاً لمتغيري الجنس والتخصص الدراسي   )عينة البحث() يبين توزع أفراد 2الجدول رقم (        

 المجموع الإناث الذكور الأقسام العلمية الكلية

 60 40 20 معلم صف 

 20 20  رياض أطفال كلية التربية

 80 60 20 المجموع الكلي

4- Uأداة ال�حثU : 

ست�انة �اعت�ارها أداة لتحديد الأس�اب ضماناً للدقة والموضوع�ة ، �ما أن أغلب الدراسات لاتم استخدام ا 

، وقد ات�عت الخطوات الآت�ة في إعداد فقرات المشابهة استخدمت الاستب�ان أو (الاست�انة) وهي وسیلة لجمع المعلومات 

 ست�انة: لاا

) مجالات رئ�سة ، و�ل مجال منها أدرج تحته عدد 4الأدب�ات والدراسات السا�قة تم تحديد ( الاطلاع على ومن خلال-1

والمجالات هي : التخصص ،والتر��ة ، والمسؤول�ة المهن�ة ،  النوع�ة لكل�ة التر��ة الداخل�ة الكفاءةمن الفقرات التي تمثل 

 . والقدرات الشخص�ة 

 أح�اناً)،  غیر موافق أمام �ل فقرة من الفقرات (موافق ، تم تدرج الاجا�ات وفقاً لمق�اس ل�كرت الثلاثي  -2

 ) فقرة .42(الأول�ةالاست�انة �ص�غتها بلغ عدد فقرات -3

 صدق الأداة : -5

في میدان التخصص، وهي  السادة المحكمین التأكد من صدق الأداة فقد تم عرضها على مجموعة منولغرض  

 (Face Validity)أن أفضل وسیلة للتأكد من الصدق الظاهري و من الطرق المفضلة في استخراج الصدق الظاهري ، 

) فقرات ، حیث 7ها الأساتذة وهي (وقد تم حذف الفقرات التي لم يتفق علی، على عدد من الخبراء في المیدان اعرضه

) تسع فقرات عدا مجال القدرات 9) أر�عة مجالات ، و�ل مجال (4) فقرة موزعة على (35بلغت �الص�غة النهائ�ة (

 الشخص�ة  ثمان  فقرات.
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 : ث�ات الاداة �إعادة التطبیق  -6

) طالب وطال�ة ، ثم 15تطبیق الاست�انة مرة أولى على عینة استطلاع�ة خارج عینة ال�حث الاساس�ة بلغ عددها ( تم

 وهو معامل ث�ات مرتفع )0,81) يوماً و�لغ معامل الث�ات (15أعید التطبیق على العینة ذاتها �عد مضي (

 : تطبیق الأداة-7

، وقد تم شرح الهدف من ال�حث وتوض�ح التعل�مات ،  عینة ال�حث�عد التأكد من صدق وث�ات الأداة تم تطب�قها على 

 وأعطیت الحر�ة �املة للإجا�ة دون تحديد المجیب بوقت معین .

 لداخل�ةالنوع�ةاو المعلومات عن مدى الكفاءة ، �أداة للحصول على الب�انات الاست�انة اعتمدت الدراسة المیدان�ة على 

 لكل�ة التر��ة من وجهة نظر عینة من طلابها.

اتجاهات في أر�عة التر��ة من معارف و مهارات ،و تحدد الاست�انة ما اكتس�ه الطالب / المعلم من خلال دراسته �كل�ة 

 مجالات :

 منتدور حول ما �كتس�ه الطالب / المعلم من خلال دراسته �الكل�ة  ت) ع�ار 9يتكون من ( : المجال الأول : التخصص

 قدرات في مجال تخصصه من حیث المعارف و المهارات و الاتجاهات.

تدور حول ما �كتس�ه الطالب / المعلم من خلال دراسته  ت) ع�ار 9يتكون هذا المجال من ( المجال الثاني : التر��ة :

 عمل�ة التدر�س بنجاح .�الكل�ة �القدر الذي �مكنه من 

الطالب / المعلم من خلال دراسته  �كتس�هتدور حول ما  ات) ع�ار 9: تتكون من ( المسؤول�ة المهن�ة:  المجال الثالث

 0و اتجاهات نحو مهنة التعل�م و نحو قدرته على النمو مهن�اً ،�الكل�ة من معارف و مهارات 

حول ما �كتس�ه الطالب / المعلم من خلال دراسته تدور ات) ع�ار 8يتكون من ( المجال الرا�ع : القدرات الشخص�ة :

 �الكل�ة لتنم�ة قدراته الشخص�ة �ما يدعم نجاح العمل�ة التعل�م�ة.

 إجراءات تطبیق الاست�انة : –8

 و طال�ة �استخدام ) طال�اً 80عددهم (نة الدراسة من الطل�ة المعلمین و تم توز�ع الاست�انة على عی

وتم استخدام معايیر تصن�ف المتوسطات الحساب�ة  ،النس�ة المئو�ة للمتوسط الحسابي –المتوسطات الحساب�ة  –التكرار 

 : الاتيوفق الجدول 
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 والنسب المؤ�ةمع�ار تصن�ف المتوسطات الحساب�ة  ) 3جدول رقم ( 

 الدرجة
 النس�ة المئو�ة المتوسط الحسابي

 إلى من إلى من
 % 35,8 %20 1,79 1 قلیلة جداً 

 % 51,8 %36 2,59 1,8 قلیلة
 % 67,8 %52 3,39 2,6 متوسطة

 % 83,8 %68 4,19 3,4 كبیرة
 %100 %84 5 4,2 كبیرة جداً 

 

 عرض نتائج الاست�انة : –9

 : النتائج التال�ة ن التوصل إلى مأسفرت المعالجة الإحصائ�ة للاست�انة 

 نتائج المجال الأول في مجال التخصص :-1

ما اكتس�ه الطالب / المعلم من برامج �ل�ة التر��ة في مجال التخصص �حیث �كون قادراً على أن  هذا المجال حول يدور

 .ت عینة الدراسة تجاه مجال التخصصو الجدول التالي يوضح استجا�ا بنجاح �مارس مهنة التدر�س

 

 

للطالب  التر��ة في تنم�ة  رأس المال ال�شري المتوسط الحسابي للكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة يبین )4(رقمجدول   

 المعلم في مجال تخصصه

 المتوسط الع�ارة م
النس�ة 
 المئو�ة

درجة 
 الموافقة

 متوسطة %60,4 2,7 �كتسب الطالب / المعلم المعارف الأساس�ة في مجال تخصصه 1
 متوسطة %60,6 2,8 �متلك مهارات في مجال تخصصه تمكنه من التدر�س بنجاح 2
 متوسطة %60,4 2,7 تكون لد�ه اتجاهات بناءة نحو تخصصه 3
 متوسطة %60 2,5 يتفهم المستجدات ذات العلاقة بتخصصه 4
يت�ع المنهج العلمي في التفكیر و طرق الاستدلال في دراسة �عض قضا�ا  5

 تخصصه
 قلیلة 58% 2,4

 متوسطة %60,2 2,6 �متلك مستوى مناس�اً من المعارف الثقاف�ة المساندة لمادة تخصصه 6
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 متوسطة %60,4 2,7 المختلفة لعمل�ة التدر�سالمعرف�ة �خطط للدرس و �عد خطة للمستو�ات  7
 متوسطة %60,2 2,6 �حلل و ينقد �عض موضوعات تخصصه 8
 قلیلة  %48,0 2,4 يوظف النظر�ات و المعارف المختلفة في مجال تخصصه 9

 متوسطة  % 60,2 2,6 المجال الكلي
 

 يتضح من الجدول السابق مايلي :

و اتجاهات خلال سنوات ، من معارف و مهارات  هأن نس�ة موافقة الطلاب / المعلمین حول ما �كتسبون -1

 متوسطةو هي درجة  2,6% �متوسط حسابي قدره %60,2دراستهم �الكل�ة في مجال التخصص وصلت 

 للكفاءة الداخل�ة النوع�ة للكل�ة في مجال التخصص .

) ارت�ط أعلى المتوسطات �الع�ارة  2,4 –2,8متوسطات الحساب�ة لاستجا�ات الطلاب تراوحت بین ( أن ال -2

الخاصة �أن الدراسة �كل�ة التر��ة تجعل الطالب / المعلم �متلك مهارات في مجال تخصصه تمكنه من 

 0متوسطة% و هي درجة 60,6التدر�س بنجاح بنس�ة مئو�ة قدرها 

التفكیر  فيلعلمي ايت�ع المنهج ) للع�ارة الخاصة �أن الطالب / المعلم  2,4( هوو جاء أدنى متوسط حسابي  -3

و�مكن تفسیر انخفاض الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة  مجال تخصصه فيو�وظف المعارف والنظر�ات 

الدراس�ة ونظام وعدم وصولها الى الدرجة المرتفعة نت�جة لانخفاض �فاءة المقررات  0في مجال التخصص

 وعدم تلقي الطلاب الدراسة وعدم توفر العدد الكافي من أعضاء الهیئة التدر�س�ة 

 نتائج المجال الثاني : مجال التر��ة  -2

يدور حول ما اكتس�ه الطالب / المعلم من برامج �ل�ة التر��ة في المجال التر�وي �القدر الذي �مكنه من ممارسة مهنة 

 التدر�س بنجاح.

/ المعلم  للطالب( المتوسط الحسابي للكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة لتنم�ة رأس المال ال�شري ) 5رقم ( جدول

 ) في مجال التر��ة

 المتوسط الع�ارة م
النس�ة 
 المئو�ة

درجة 
 الموافقة

 مرتفعة %60.3 2,6 يصمم مواقف تعليمية و يتمكن من إدارتها بكفاءة و فعالية 1
استراتيجيات التعليم و التعلم مراعياً خصائص المتعلمين و طبيعة يطبق  2

 متوسطة %60,6 2,8 المقرر

ينمي لدى المتعلمين مهارات التفكير و القدرة على حل المشكلات بأسلوب  3
 متوسطة %60,3 2,67 علمي
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يستفيد من نظريات التعليم و التعلم و خصائص مراحل نمو المتعلمين أثناء  4
 متوسطة %60,4 2,7 ( التدريس الميداني )التدريس 

 متوسطة %60,3 2,6 يتقن مهارات تنظيم البنية المادية و الإنسانية اللازمة لعمليتي التعليم و التعلم 5
 متوسطة %60,8 2,9 يوظف الأساليب التكنولوجية وفقاً لمتطلبات العملية التدريسية 6
 متوسطة %69 3,2 لاختيار أنسبها لتقويم المتعلمين يمتلك المعرفة بأساليب التقويم المختلفة 7
يمتلك المعرفة و الفهم لنظم الإدارة المدرسية و التعليمية داخل المدرسة و  8

 مرتفعة %60,6 2,8 الإدارة التعليمية

يوظف أسس الإرشاد النفسي و التوجيه التربوي في الممارسات المهنية  9
 متوسطة 60,8 2,9 إثناء التدريب الميداني

 متوسطة %66 2,8 المجال الكلي
 

 يتضح من الجدول السابق ما يلي :

،ارت�ط أعلى متوسط حسابي �الع�ارتین )2,67 –3,2المتوسطات الحساب�ة لاستجا�ات أفراد العینة تراوحت بین (  -1

 :يوظف أسس الإرشاد النفسي والتوج�ه التر�وي في الممارسات المهن�ة  .

 .التقو�م المختلفة �أسالیب�متلك المعرفة  -2

 

ب : ب ئكصهض� تئك ئكصح�هك� ل تئك ئكبئكب :  ث ئكص  مئئئ

يدور هذا المجال حول ما اكتس�ه الطالب / المعلم من برامج �ل�ة التر��ة �القدر الذي �مكنه من تنم�ة قدراته في مجال 

 0المسؤول�ة المهن�ة 

 للطالب المعلم المتوسط الحسابي للكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة لتنم�ة رأس المال ال�شري ) 6جدول رقم ( 

 في مجال المسؤول�ة المهن�ة

 المتوسط الع�ارة م
النس�ة 
 المئو�ة

درجة 
 الموافقة

 متوسطة %60,4 2,7 يتعرف على مصادر و أدب�ات النمو المهني  .1

 متوسطة %60 2,5 �عد خطة لتنم�ة ذاته مهن�اً   .2

 متوسطة %60 2,4 �ق�م أدائه و أداء الآخر�ن  .3

 متوسطة %60,2 2,6 �طور أدائه المهني �صورة مستمرة بناء على المستجدات الحديثة  .4

يتعرف على متطل�ات و آل�ات التعلم مدى الح�اة في تحقیق نموه   .5
 المهني

 متوسطة 60,4% 2,7

 متوسطة %60,4 2,7 الارتقاء �أدائه المهني �ستخدم مهاراته بتكنولوج�ا المعلومات في  .6
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 متوسطة %60,2 2,6 �متلك المعرفة و الفهم لواج�ات مهنة التعل�م و آدابها  .7

 متوسطة %68 2,9 �كون ش�كة علاقات مهن�ة مع المعنیین �مهنة التدر�س  .8

 متوسطة %60,4 2,7 �ظهر اتجاهاُ إ�جاب�اً نحو مهنة التدر�س  .9

 متوسطة %63 2,64 المجال الكلي
 

 

 ما يلي :المحدد أعلاه يتضح من الجدول 

و اتجاهات من خلال الدراسة �الكل�ة في أن نس�ة موافقة أفراد العینة على ما تم اكتسا�ه من معارف و مهارات  -

) و هذا يدل على درجة متوسطة للكفاءة 2,64% �متوسط حسابي قدره ( 60,2مجال المسؤول�ة المهن�ة بلغت 

الداخل�ة النوع�ة للكل�ة في مجال تنم�ة المسؤول�ة المهن�ة لدى طلابهاوقد تراوحت المتوسطات الحساب�ة 

 )  2,9 –2,4لاستجا�ات أفراد العینة بین ( 

ب : س� ة ئكخج تئك ئكقتذئ ل �ظ :  تئك ئكدئ ث ئكص  مئئئ

كل�ة التر��ة من معارف و مهارات يهدف هذا المجال إلى التعرف على ما �كتس�ه الطالب / المعلم من خلال دراسته �

 :اتجاهات تؤدي إلى تنم�ة قدراته الشخص�ة �ما يتناسب مع مهنة التدر�س ، �ما يتضح من الجدول ،و 

 

 

المتوسط الحسابي للكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة لتنم�ة رأس المال ال�شري في مجال تنم�ة ) 7جدول رقم (

 .القدرات الشخص�ة

 المتوسط الع�ارة م
النس�ة 
 المئو�ة

درجة 
 الموافقة

 متوسطة %66 2,8 يتقن مهارات التواصل و آدا�ه لخدمة العمل�ة التعل�م�ة و تحسینها  .1

 متوسطة %60 2,5 ألفر�قي�حسن استخدام مهارات العمل   .2

و النوادي الثقاف�ة و �المشار�ة الإ�جاب�ة في الأنشطة �قنع طلا�ه   .3
 الاجتماع�ة

 متوسطة 62% 2,6

 متوسطة %64 2,7 �متلك المعرفة و الفهم لأنواع التفكیر و مستو�اته  .4

 متوسطة %64 2,7 علاقات داخل المدرسة�متلك المعارف و المهارات اللازمة لبناء ش�كة   .5
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 متوسطة %66 2,8 �ما �حقق رسالة المدرسة و أهدافهاالأمور �كون ش�كة علاقات مع أول�اء   .6

 متوسطة %66 2,8 يتعامل �إ�جاب�ة مع ضغوط مهنة التدر�س  .7

 متوسطة  %66 2,8 �شارك في أنشطة التطو�ر التر�وي �ما �حقق الجودة و التمیز  .8

 متوسطة %64 2,7 الكليالمجال 
 

نســ�ة موافقــة أفــراد العینــة علــى مــا تــم اكتســا�ه مــن خــلال الدراســة �الكل�ــة فــي مجــال  أنيتضــح مــن الجــدول الســابق 
%) و هـــذا يــــدل علــــى أن الكفــــاءة الداخل�ـــة النوع�ــــة لكل�ــــة التر��ــــة ذات درجــــة 64تنم�ـــة القــــدرات الشخصــــ�ة بلــــغ( 

 للطلاب متوسطة في مجال تنم�ة القدرات الشخص�ة
 :الدراسة فرض�ات 

بین  0.05عند مستوى الدلالة وهي: هل توجد فروق ذات دلالة احصائ�ة النتائج المتعلقة �الفرض�ة الأولى-1

للتحقق  لمتغیرالتخصص الدراسيت�عاً الداحل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة الكفاءة عن محاور �ل�ة التر��ة طل�ة  متوسطات إجا�ات

قسم معلم مجموعتین الاولى التخصص الى ( افراد العینة) حسب  طل�ة �ل�ة التر��ةمن صحة الفرض�ة الأولى تم تقس�م  

) للفروق بین المجموعات المستقلة مع حساب t testو تم تطبیق معامل اخت�ار (  صف والثان�ة قسم ر�اض أطفال 

 و�انت النتائج �التالي : المتوسطات والانحرافات المع�ار�ة لكل مجموعة

التخصص ) لمعرفة الاختلافات بین أفراد مجموعة الدراسة �حسب متغیر t test) يبین نتائج اخت�ار (8جدول رقم (

 الدراسي حول محاور الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة 

مستوى  القرار
 الدلالة

درجات 
 الحر�ة

ق�مة 
 ت

الانحراف 
 المع�اري 

 المحور التخصص العدد المتوسط

 التخصص معلم صف 60 26,87 2,66 4,71 38 002 دال
ر�اض  20 21,28 2,33    

 أطفال
 التر��ة معلم صف 60 28,37 2,33 4,33 40 003 دال

ر�اض  20 13,18 3,05    
 أطفال

المسؤول�ة  معلم صف 60 15,25 2,66 3,52 45 010 دال
ر�اض  20 11,00 2,40     المهن�ة

 أطفال
القدرات ا معلم صف 60 11,37 2,77 2,90 40 023 دال

ر�اض  20 8,62 2,40     الشخص�ة
 أطفال
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حول محاور الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة  أفراد العینة بین ) المتعلق �حساب الاختلافات 8يتضح من الجدول رقم (

للمجموعات المستقلة �ان  ttest)�استخدام معامل () معلم صف ور�اض أطفال( التخصص الدراسيوفقاً لمتغیر التر��ة 

و�مكن تفسیر ذلك قسم معلم الصفلصالح  تخصص معلم الصف ور�اض الاطفاليوجد فروق ذات دلالة احصائ�ة بین 

كون قسم معلم الصف �خضع لمسا�قات توظ�ف أكثر من الر�اض  وعدد طلاب قسم معلم الصف �فوق قسم ر�اض 

 0دخول قسم معلم الصف �ونه يلبي طموحات الطلاب والاهالي  الاطفال  وهناك رغ�ة في

 :الفرض�ة الثان�ة -2

بین  0.05عند مستوى الدلالة وهي: هل توجد فروق ذات دلالة احصائ�ة الثان�ة النتائج المتعلقة �الفرض�ة -2

للتحقق من صحة  الجنس لمتغیر ت�عاً الداحل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة الكفاءة عن محاور �ل�ة التر��ة طل�ة  متوسطات إجا�ات

 للذ�ور والثان�ة للإناث ، الأولىمجموعتین  إلىالجنس ( افراد العینة) حسب  طل�ة �ل�ة التر��ةالفرض�ة الأولى تم تقس�م  

) للفروق بین المجموعات المستقلة مع حساب المتوسطات والانحرافات المع�ار�ة لكل t test( ر و تم تطبیق معامل اخت�ا

 مجموعة و�انت النتائج �التالي :

التخصص ) لمعرفة الاختلافات بین أفراد مجموعة الدراسة �حسب متغیر t test) يبین نتائج اخت�ار (9جدول رقم (

 الدراسي حول محاور الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة 

مستوى  القرار
 الدلالة

درجات 
 الحر�ة

ق�مة 
 ت

الانحراف 
 المع�اري 

 المحور الجنس العدد المتوسط

 التخصص ذ�ور 20 21,2 2,66    
 اناث 60 26,66 2,66 4,71 38 0,02 دال

 التر��ة ذ�ور 20 22,22 2,33    
 اناث 60 28,66 2,89 4,77 40 0,03 دال

المسؤول�ة  ذ�ور 20 24,22 2,23    
 اناث 60 2,7.66 2.67 4,44 44 0,04 دال المهن�ة

القدرات ا ذ�ور 20 22,37 2,22    
 اناث 60 2,77 2,50 2,80 45 0,24 دال الشخص�ة

 

حول محاور الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة  أفراد العینة بین ) المتعلق �حساب الاختلافات 9يتضح من الجدول رقم (

للمجموعات المستقلة �ان يوجد فروق ذات دلالة احصائ�ة بین   t test)�استخدام معامل ( الجنسوفقاً لمتغیر التر��ة 
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الاناث أكثر مواظ�ة لحضور المحاضرات والاهتمام �الدراسة و�مكن تفسیر ذلك �ون الإناث لصالح  الذ�ور والاناث

 وانشغال الذ�ور بتأمین لقمة الع�ش  وخاصة في ظل الظروف التي تمر بها سور�ة

 ول التالي :الجد فيملخص النتائج يتضح 

رأس المال  في تنم�ةلكل�ة التر��ة النوع�ة المتوسط الحسابي و النس�ة المئو�ة للكفاءة الداخل�ة ) 10جدول رقم (

 القدرات الشخص�ة ) –المسؤول�ة المهن�ة  –التر��ة  –في مجال ( التخصص  للطالب المعلمال�شري 

 المجال
المتوسط 
 الحسابي

 الترتیب درجة الموافقة النس�ة المئو�ة

 4 متوسطة  %62 2,6 التخصص
 1 متوسطة %66 2,8 التر��ة

 3 متوسطة %63 2,64 المسؤول�ة المهن�ة
 2 متوسطة %64 2,7 القدرات الشخص�ة

  متوسطة %64 2,69 الدرجة الكل�ة
 

 أن : المحدد أعلاه يتضح من الجدول

% 64حیث وصلت النس�ة المئو�ة إلى ( متوسطة درجة الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة من وجهة نظر طلابها  -

(0 

 تفسیر النتائج و المقترحات  -9

 مناقشة و تفسیر النتائج : –1

كل�ة التر��ة من وجهة نظر طلابها تتحقق بدرجة قدرها ل�استقرار نتائج الدراسة المیدان�ة نجد أن الكفاءة الداخل�ة النوع�ة 

و اتجاهات ، و سلو��ات ،و مهارات  ،% ) أي أن ما اكتس�ه الطلاب خلال الأر�ع سنوات الدراس�ة من معارف64( 

ر�س و التدر�ب المیداني و التعامل الم�اشر مع أعضاء هیئة التدر�س مما يؤهلهم لمهنة التد،من خلال البرامج الدراس�ة 

هذه المجالات التر��ة و  �ل�ة%) تم تحديد أر�عة مجالات رئ�س�ة يتضح من خلالها مواصفات خر�ج 64(  بنس�ة  تحققت

 هي :

 %62*مجال التخصص تحققت �فاءته بنس�ة 

 %66تحققت �فاءته بنس�ة  *مجال التر��ة
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 %63*مجال المسؤول�ة المهن�ة تحققت �فاءته بنس�ة 

 %64*مجال القدرات الشخص�ة تحققت �فاءته بنس�ة 

متوسطة و�مكن تفسیر ذلك لما تعرضت له �ل�ة التر��ة خلال السنوات  الأر�عةفي المجالات  المحددة وجم�ع النسب

الاقتصار على المسلحة وتم  الإرهاب�ةمن قبل المجموعات  الماض�ة من تخر�ب وتدمیر وسرقة التجهیزات والمعدات

ل�ة التر��ة مما أنعكس ذلك على الكفاءة النوع�ة لك ضعف حضور الطلاب للمحاضرات إلىفقط مما أدى الجانب النظري 

فمن ناح�ة المقررات الدراس�ة التي يزود بها الطالب لم تعد في أغلبها قابلة للاستخدام والتطبیق العملي، و�عتمد الطالب 

هو متوقع أن �أتي في الامتحان ، والمقرر يتغیر مضمونه ومحتواه وفقاً لرؤ�ة  ما إلاتقدم  لاو  على الملخصات أو النوط

تعالج الاحت�اجات  عضو هیئة التدر�س من سنة دراس�ة لأخرى ومعظم المقررات الدراس�ة التي تقدمها الكل�ة نظر�ة لا

ومرت�طة بوجهة نظر استاذ المقرر مع ، العمل�ة وهي ض�قة النطاق وجامدة ومتوغلة في القدم في �ثیر من الاح�ان

ضعف مجال المسؤول�ة  وقد تبینالتفكیر الناقد ومهارات التحلیل ، ةالتر�یز على حفظ المحتوى ولا تر�ز على تنم�

أثناء التدر�ب المیداني منها قلة الوسائل المعینة والقدرات الشخص�ة حیث توجد مشكلات تواجه الطالب المعلم  ،المهن�ة

غر ، أما ملاحظاته وتوجیهاته عند �ل لقاء وعدم الاهتمام �التعل�م المص �إعطاءت والاجهزة وعدم ق�ام المشرف والادوا

و�عتبر عضو هیئة  0المحتوى بدلاً من البرهنة على ارتفاع مستوى التفكیر أو الابتكار التقو�م ف�عتمد على استرجاع

 0التدر�س المحرك الاساسي في العمل�ة التعل�م�ة وقد لوحظ الضعف في التواصل بین الطلاب وأعضاء الهیئة التدر�س�ة 

 س المال ال�شري المتمثل في طلابها منها مايتضح مما سبق أنه توجد عدة عوامل تؤثر على �فاءة �ل�ة التر��ة لتنم�ة رأ

 0يتعلق �المقررات الدراس�ة ، وأسالیب التقو�م والتدر�ب المیداني وعضو هیئة التدر�س والعوامل الماد�ة الاخرى 

 

 المقترحات :-13

 تحديد أعداد الطلاب المقبولین في �ل�ة التر��ة �ما يتناسب مع أعداد أعضاء هیئة التدر�س  -1

 0طلاب �ل�ة التر��ة بناء على مقاي�س علم�ة مقننةاخت�ار  -2

تطو�ر المقررات الدراس�ة و إعادة التوص�ف �شكل دوري و مستمر من قبل أساتذة الكل�ة  مع تقی�مها �حیث  -3

 تتواكب مع التقدم العلمي التكنولوجي في مجال التعل�م.

 سور�ة توحید اللائحة الداخل�ة لكل�ات التر��ة في الجمهور�ة العر��ة ال -4

 تدر�ب أعضاء هیئة التدر�س على بنوك الأسئلة و التصح�ح الإلكتروني. -5

�جب إحداث ثورة في طرق و أسالیب التعلم و التقو�م تحول الطالب / المعلم من متلقي إلى �احث منتج للمعرفة  -6

 �متلك المهارات و الخبرات و القدرات اللازمة لعصر التكنولوج�ا و المعرفة.



 2020لعام                                  45العدد:         سلسلة العلوم الأساس�ة             مجلة   جامعة الفرات        

41 
 

لأنه يت�ح الفرص للطالب / المعلم أن تظهر  �حیث �ص�ح من السنة الثالثة  �الجانب المیدانيالاهتمام  -7

 شخصیته و استعداداته و قدراته و مدى استفادته من المواد النظر�ة و العمل�ة المختلفة فهي تمثل

ل ممارسته لدوره جان�اً من جوانب إعداد الطالب / المعلم من خلال المواقف العمل�ة في المدارس و من خلا

كمعلم و لتطبیق ما درسه نظر�اً و عمل�اً لاكتساب مز�داً من المهارات لتوازنه في المجال التر�وي و المهني �ما 

أن التدر�ب المیداني يت�ح الفرصة أمام الطلاب / المعلمین لتنم�ة علاقات دائمة و ش�كة اتصالات مع المشرفین 

 و التلامیذ و إدارة المدرسة .

والوسائل  والأجهزةل الجانب العملي المتوقف منذ عدة سنوات من خلال تأمین المخابر وقاعات الحاسوب تفعی -8

 0التعل�م�ة 

 

 المراجع :-14

رسالة ،) التنم�ة ال�شر�ة في مصر الوضع الحالي ، أس�ا�ه انعكاساته و�مكان�ة تطو�ره 1997أشرف العر�ي (-1  

 ماجستیر ، �ل�ة الاقتصاد والعلوم الس�اس�ة، جامعة القاهرة 

 0) إعداد المعلم وتدر��ه ، منشورات جامعة دمشق 2009الأحمد ، خالد (-2   

 0الإنسان�ة) تقر�ر التنم�ة 2003( الإنمائيالمتحدة  الأممبرنامج -3   

 0العالي، دار صفاء للنشر والتوز�ع ، عمان )الإدارة الحديثة لمنظومة التعل�م 2011جواج لفتة (-4  

) الكفاءة الداخل�ة النوع�ة لكل�ة التر��ة �جامعة المنصورة  في تنم�ة رأس المال ال�شري 2016سم�حة ، مخلوف (  -5  

 0، مجلة جامعة الفیوم للعلوم التر�و�ة والنفس�ة ، العدد السادس ، مصر 

 0) التر��ة والتنم�ة ، جامعة أم القرى 2015سلامة الخم�س( دالسی-6

  0) رأس المال ال�شري ونماذج النمو الجديدة 2007عبد الحل�م فضل الله (-7

  0) اقتصاد�ات التعل�م ، دار المسیرة للنشر والتوز�ع والط�اعة ، عمان 2003فاروق فیلة (-8

الواحد للفت�ات ، المر�ز القومي لل�حوث التر�و�ة والتنم�ة ، القاهرة ) �فاءة مدارس الفصل 1998فؤاد أحمد ، حلمي (-9 

0 

 0) تخط�ط التعل�م واقتصاد�اته ، عالم الكتب ، القاهرة 1998محمد منیر مرسي (-10  
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لحالة الجزائر ، ) الاستثمار التعل�مي في رأس المال ال�شري ( مقارنة نظر�ة ودراسة تقی�م�ة 2010محمد دهان (-11   

 0الة د�توراه �ل�ة العلوم الاقتصاد�ة ، جامعة منتسوري ، قسنطینة ، الجزائر رس

) ق�اس جودة التعل�م الجامعي عبر مدخلي الإنتاج�ة والكفاءة ، 2010، وأحمد محمد مقبل ( محمد عمر �اناجة-12    

،  الأكاد�ميدراسة حالة ، المؤتمر العلمي الرا�ع جودة التعل�م العالي نحو تحقیق التنم�ة المستدامة  ومر�ز التطو�ر 

 جامعة عدن

 0المال ال�شري ، الغرفة التجار�ة الصناع�ة ، الر�اض ) : الاستثمار في رأس2015مر�ز �ال�حوث والدراسات (-13  

) الكفا�ة الداخل�ة لشع�ة التعل�م الابتدائي �جامعة المنصورة ، رسالة ماجستیر غیر 2000منى محمد سل�مان (-14    

 منشورة ، �ل�ة التر��ة بدم�اط 

 جامعة دمشق ، دمشق ) مناهج ال�حث في التر��ة وعلم النفس ، منشورات2009منصور، علي (- 15   

) 2010نافر أيوب (-16  م2019/2020م) سجلات قسم الامتحانات للعام 2020كل�ة التر��ة بدير الزور (-  16    

، جامعة القدس  الإنسان�ةالأهم�ة التنمو�ة لرأس المال ال�شري في الوطن العر�ي ودور التر��ة والتعل�م ف�ه ، مجلة العلوم 

 0/ 44المفتوحة  العدد/

 0للائحة الداخل�ة الجديدة لكل�ات التر��ة في الجمهور�ة العر��ة السور�ةا)2020وزارة التعل�م العالي (-17   
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Deir Al-Zour Faculty of Education    Qualitative Interior 

efficiency from the students point of view 

(a field study ) 

Dr . Fawas Weis AL –Ali Al –Derweesh   .Faculty Of Education in  Al- Furat university .‘ 

Abstract 

The study aims at discovering the role of the Faculty of Education in Deir Al-Zour to 

develop the abilities of the student – teacher in his specialization field gaining 
successfully the information and skills that enable him to perform teaching process 
in addition to the development the professional responsibility and the individual 
labilities the sample study consists of 80male and female students and to achieve 
the aims of this study ,the researcher has prepared a questionnaire consisting of 35 
questions divided into four sectors and to deal with the data in a calculating way, 
arithmetic moderations were used added to percent –rate the study results have 

appeared that the interior quality efficiency of the Faculty of education in Deir Al-

Zour from its students point of view has been carried out in 60 % that means that  

the student – teacher owns an efficiency in a moderate rate in his specialization 
rationed 62 % and an efficiency in the field of education 66% percent , the individual 
abilities efficiency reached 64%and in the field of the professional responsibility the 
rate was 62% in the light of the study outcomes , the researcher offered a group of 
suggestions. 

Key words : qualitative  interior efficiency – sample study – questionnaire – study 
outcomes -  faculty of education in Deir Al Zour . 
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