
 2024عام ل                           64مجلة جامعة الفرات          سلسلة العلوم الأساسية                      العدد       

 

1 
 

ية لحيو الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين في مجال المكافحة ا
 وعلاقتها ببعض العوامل

 3, غيداء غسان العبد المحمد2هويديا, وائل 1قصي العمر

 سوريا. – جامعة الفرات –كلية الزراعة  -قسم الاقتصاد والإرشاد الزراعي   –ستاذ أ(. 1)
 .سوريا –جامعة الفرات  –كلية الزراعة  -قسم وقاية النبات –مدرس في قسم وقاية النبات (. 2)
 . سوريا –جامعة الفرات  –لية الزراعة ك -قسم الاقتصاد والإرشاد الزراعي  –ماجستير  طالبة(. 3)

  الملخص
التعرف على بعض الخصائص الشخصية والمهنية للمرشدين في محافظة دير الزور بهدف  البحث نُفذ
ض وبع بيةالتدري احتياجاتهم وتحديد العلاقة بين في مجال المكافحة الحيوية احتياجاتهم التدريبيةو الزراعيين 
في  يينمرشدين الزراعللمرشداً زراعياً تم اختيارهم عشوائياً من العدد الإجمالي  136شمل البحث , العوامل

 أساليب التحليل الإحصائياستخدمت و استبيان بالمقابلة الشخصية البيانات عن طريق  تمعجُ المحافظة, 
لنتائج ا, ويمكن تلخيص أهم سبيرمانمعامل الارتباط و  بالاعتماد على الجداول التكرارية والنسب المئوية

 على النحو التالي: التي توصل إليها البحث
عدددرفتهم فدددي مجدددال زيددداد  م وعلدددى رغبدددتهم فدددي التددددريبعلدددى أهميدددة  غالبيدددة المرشددددين الدددزراعيين المبحدددو ينأكدددد 

 أن أكثددر واتضدد , فددي مجددال المكافحددة الحيويددةلددم يلتحقددوا بدددورات تدريبددة  مددنهم %84,6وأن  ,المكافحددة الحيويددة
ت لاالخبدر  الشخصدية,  دم المجد تليهدازمدلا  العمدل, المصادر التي اعتمد عليها المرشد الزراعي في خبراته هدي: 

ين فددي وجدود علاقددة معنويددة بدين الاحتياجددات التدريبيددة للمرشددين الددزراعي كمددا تبددينالزراعيدة والنشددرات الإرشدادية. 
ات مجدددال المكافحدددة الحيويدددة والمتسيدددرات المسدددتقلة التاليدددة )النشدددي , مكدددان الإقامدددة الحدددالي, المشددداركة فدددي الددددور 

 التدريبية السابقة(.
 :الكلمات المفتاحية
 الزور.راعيين, مكافحة حيوية, دير , مرشدين ز احتياجات تدريبية
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                                                                :المقدمة
فدي العلدم  يععلمياً وتكنولوجياً يلزم الدول النامية خاصة مساير  هذا التطور السدر اً قدميشهد العالم اليوم ت

وضدا  تياجدات المدزارعين, وأفي ظل التسييدرات المتسدارعة فدي التكنولوجيدا, واحو  .(1998الطنوبي, )والتكنولوجيا 
ب لتنبد  بالطلدل وضع التوقعات للمدوارد البشدرية ل, فقد دعت الضرور  إلى تخطيط الموارد البشرية من خلاالسوق 

 درات وأدا  العددداملين بالإرشدددادمدددن حيدددث تحديدددد مهدددارات وقددد مراقبدددة المدددوارد البشدددريةو  ,ينالمسدددتقبلي مدددن العدددامل
(Vijayaraagavan & Singh, 1997). 

تجاهددل ض علددى المتدددربين وير فددلا يقددوم علددى أسدداس تحديددد دقيددق لهددذو الاحتياجددات ويُ  يلتدددريب الددذفا
نددامج البر  عنهددا محتددو  يدة مددن الواجددب أن يعبدر غيددر فعددال لان الاحتياجددات التدريب يعددد تددريباً  احتياجداتهم الفعليددة

ن مدالمتددربين فلابدد  احتياجداتولضدمان أن تكدون البدرامج التدريبيدة مبنيدة علدى أسداس  (.1996)رشداد,  يالتدريب
الدذي  (2000, زيددان) عليده أكددا مدا ذهدو عدداد لهدذو البدرامج التدريبيدة, الإي الافراد المستهدفين بالتددريب فد إشراك
, هلددى تحديددد احتياجاتددإ يومعارفدده بطريقددة تدد د المتدددر  المشدداركة معرفددة مهدداراتيددتم عددن طريددق تلدد  " هأندد ذكددر

زيدداد   يالمختلفددة, وبالتددالت جابددات عمليددة للمشددكلاإسدداس البحددث عددن ألددى أن هددذو المشدداركة تعتبددر إبالإضددافة 
 .تحل تل  المشكلا يتهم فامهار 

راعيدة فدي كافدة الانشدطة الز  ومهداراتهم يلعب الإرشداد دوراً كبيدراً فدي تنميدة معدارف المرشددين الدزراعيينو 
ين وتحسد كمداً  الهدف من كل هذا النهدوض بالإنتدا , فالتي يمارسها المزارعون ولعل من أبرزها المكافحة الحيوية

الحيدة مدن أجدل خفدض  تمثل المكافحة الحيوية مجموعدة مدن الطدرق التدي تسدتعمل فيهدا الكائندات حيث   جودته.
  علدى تشدجيع وثكثدار الاعددا العمدل مدن خدلال      يل حجم الاضرار الناجمدة عنهدا, قلت, و لآفات الضار ا تعداد

حليدداً فددي نفددب البيئددة أو اسددتيراد تلدد  الاعدددا  الحيويددة ومحاولددة أقلمتهددا م      الطبيعيددة لافددات الموجددود  معهددا
 .(2017طناني, )على نطاق واسع للحد من تكا ر تل  الآفات   ونشرها 

 :المرجعيةالدراسات 
جدددالات فدددي بحثهدددا حدددول الاحتياجدددات التدريبيدددة للمرشددددين الدددزراعيين فدددي بعدددض الم (2019)توصدددلت فدددر   -

رجدة وجود علاقة معنوية بين درجة الاحتيدا  التددريبي للمرشدد الزراعدي مدع دإلى المرتبطة بعملهم الإرشادي 
الدددوظيفي, مصدددادر المعلومدددات,  التددددريب, النشدددي , عددددد سدددنوات العمدددل الإرشدددادي, الم هدددل العلمدددي, الرضدددا

 والتفرغ للعمل الإرشادي.
من الاحتياجات التدريبيدة فدي مجدال بين لد  المرشد الزراعي مستو  عال  ((Haleem, 2018وبينت دراسة  -

اد وتنفيددددذ بددددرامج الإرشدددد , والزراعددددة المحميددددة,الإدار  المتكاملددددة لافددددات, وتكنولوجيددددا المعلومددددات والاتصددددال
 .الزراعي
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حدول الاحتياجدات المعرةيدة للمدوظفين الدزراعيين فدي  (2017)وأجمعت دراسة العباسدي والخفداف وعبدد الفدر   -
ت محافظة نينو  في مجال مكافحة حشر  الذبابة البيضا  إلدى وجدود علاقدة ارتباطيدة معنويدة بدين الاحتياجدا

 المعرةية والم هل العلمي للمبحو ين.
فدي الإرشداد بدين  ول العلاقدة بدين المشدكلات واحتياجدات العداملينفدي دراسدته حد (Jamagani, 2013)وذكدر  -

كمدددا أوصدددت الدراسدددة  الاحتياجدددات التدريبيدددة فدددي تنميدددة المجتمدددع كاندددت أكثدددر احتياجدددات التددددريب المرغوبدددة,
 في الم سسات العليا. على حضور الندوات والم تمرات والدورات الإضاةية بتشجيع المرشدين

 لزراعدديبحثداً بعندوان تقددير الاحتياجدات التدريبيدة للعداملين بالإرشداد ا (2009) المقصدودعبدد و  عبدد العدالنفدذ  -
أشدددارت النتدددائج إلدددى تددددني مسدددتو  معرفدددة نولوجيدددا المعلومدددات والاتصدددال, و فدددي مجدددال تك بمحافظدددة أسددديوط

 هم.لالتدريبية العاملين بالإرشاد الزراعي على الرغم من إدراكهم لاهميتها, وثلى ارتفا  قيم الاحتياجات 
بدراسددتهم حددول احتياجددات العدداملين بالإرشدداد الزراعددي لددبعض المعددارف  (2009)وأوضدد  العباسددي ونخددرون  -

 والخبددرات الإرشددادية الزراعيددة والتددي هدددفت إلددى تحديددد الفددروق فددي هددذو الاحتياجددات وفقدداً لددبعض العوامددل,
 في جميع المجالات. بوكانت النتائج وجود حاجة للتدري

عيددة الاحتياجدات التدريبيددة للمرشددين الددزراعيين فدي بددرامج التنميدة الزرا  حددولدراسدة  (adesiji, 2006) أجدر   -
لدم يخضدعوا إلدى  الدزراعيين المرشددين غالبيدةأن أظهدرت الدراسدة من ولايات جنو  غر  نيجيريدا, و في عدد 

 التقويم.البحث وبرامج بحاجة إلى تدريب في مناهج وأنهم  الوظيفية تدريب أ نا  الخدمة
ال بعنوان الاحتياجات التدريبيدة للمرشددين الدزراعيين بمحدافظتي شدم اً بحث (2001)وكذل  نفذ حبيب ونخرون  -

وعلاقتهددا التعددرف علددى درجددة الاحتيددا  التدددريبي للمرشدددين الددزراعيين  اسددتهدف البحددثوجنددو  سددينا  حيددث 
مدددع درجدددة التعلددديم, ودرجدددة ممارسدددة وجدددود علاقدددة ارتباطيدددة بدددين الاحتيدددا  التددددريبي  وتبدددين بدددبعض العوامدددل

 الانشطة الإرشادية.

 البحث: مشكلة

تعتبدددر المبيددددات الكيماويدددة مدددن أخطدددر ملو دددات البيئدددة, فهدددي تددد  ر علدددى العمليدددات الحيويدددة للعديدددد مدددن 
 الكائنات الحية والمياو والتربة.

ا الاسداليب الناجحدة للحدد مدن اسدتخدام المبيددات فدي القطدا  الزراعدي, لمدوتعد المكافحدة الحيويدة إحدد  
لها من أهمية في خفض الاضرار على البيئة, لذا كانت الحاجة ضرورية إلدى وجدود الإرشداد الزراعدي مدن خدلال 

ص نقد التدريب لتسريع معدلات نقل التكنولوجيا وتطبيقها لإحداث تسييرات دائمدة فدي أسداليب المكافحدة, إذ يشدكل
معدددارف المرشددددين الدددزراعيين ةيمدددا يتصدددل بالمكافحدددة الحيويدددة عددداملًا محددددداً لنقدددل فعدددال لمختلددد  تقاندددات حدددل 

 المشكلات عبر البرامج والانشطة الإرشادية للمزارعين على كافة المستويات.
وتدددتلخص مشدددكلة البحدددث فدددي تحديدددد أولويددددات الاحتياجدددات التدريبيدددة للمرشددددين الدددزراعيين فدددي مجددددال 

 كافحة الحيوية للمساهمة في إ را  الخدمة الإرشادية المحلية للقيام بدورها الهام في هذا المجال.الم
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 :أهمية البحث

حيددث يكددون المرشددد الزراعددي      يتضدد  دور الإرشدداد الزراعددي فددي عمليددة نقددل التقنيددات إلددى الفلاحددين
قدددل المعدددارف إلدددى علدددى ن قدددادر جيدددداً  راعيدددة, والمرشدددد المددددر الفلاحدددين ومراكدددز البحدددوث الز حلقدددة الوصدددل بدددين 
مدن قبدل  أسداليب تقليديدة مدن الزراعية الحديثدة وبدين مدا يسدتخدمالفجو  القائمة بين التكنولوجيا  الفلاحين, وتقليص

ة لهذا أصب  من الضروري التعرف على الاحتياجات التدريبية للمرشددين الدزراعيين فدي مجدال المكافحد الفلاحين,
 والمساهمة في انتشارها لجميع المزارعين. نوعاً و كماً رفع الإنتا  الحيوية لاهميتها في 

ا دريبيددة, وقياسدددهت التدريبيددة عمليددة مهمددة وحاسددمة لنجددا  البددرامج التعمليددة تحديددد الاحتياجدداتعتبددر و  
اهدات لاتجتزويددو للمتددربين كمداً وكيفداً مدن المعلومدات واى لتحديدد القددر المطلدو  الوسديلة المثلد قياساً علمياً هدي

 .والخبرات الهادفة إلى إحداث التطوير ورفع الكفا   المهنية

 أهداف البحث:
 يددةالبحددث إلددى التعددرف علددى الاحتياجددات التدريبيددة للعدداملين بالجهدداز الإرشددادي فددي مجددال المكافحددة الحيو  ف  د  ه دد

 من خلال: وعلاقتها ببعض العوامل المستقلة
 والمهنية للمرشدين الزراعيين.التعرف على بعض الخصائص الشخصية  _1
 تحديد الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين في مجال المكافحة الحيوية. _2
تسيدر كم للمرشدين الزراعيين في مجال المكافحة الحيوية التدريبيةدراسة العلاقة ما بين الاحتياجات  _3

 كمتسير مستقل. والمهنية الخصائص الشخصيةبعض تابع و 
 
 
 

  :منهجية البحث
حيددث تددم حصددر , 2023-2021    فددي الفتددر  الواقعددة مددا بددينالدراسددة فددي محافظددة ديددر الددزور أُجريددت 

بعددة أعددداد الوحدددات الإرشددادية الموجددود  حاليدداً فددي منطقددة الخدمددة عددن طريددق مراجعددة دائددر  الإرشدداد الزراعددي التا
لدد  لمديريددة الزراعددة والإصددلا  الزراعددي بدددير الددزور والوحدددات الإرشددادية التابعددة لهددا فددي المنطقددة المدروسددة وب

 فعالة. وحد  إرشادية 47وحد  إرشادية منها  97تعدادها 
 ديدر الدزور ادية التابعدة لمحافظدةشمل مجتمع البحث المرشدين الدزراعيين العداملين فدي الوحددات الإرشد 

لا  , وذل  وفقاً لسدجلات دائدر  الإرشداد الزراعدي فدي مديريدة الزراعدة والإصدينزراعي ينمرشد 209البال  عددهم و 
نسدبة  مرشداً زراعيداً يمثلدون  136, وقد تم اختيار عينة عشوائية منهم بل  عددها 2022لعام  الزراعي بدير الزور

 ين بالإرشاد الزراعي في محافظة دير الزور.من العدد الكلي للعامل  65%

 الطريقة البحثية:                                          
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 مدن خدلال تحديد الاحتياجدات التدريبيدة للمرشددين الدزراعيين فدي مجدال المكافحدة الحيويدة بيانات جُمعت
ديريدة مزيار  الوحدات الإرشادية في القر  التابعة للمحافظة أو في الاجتماعات الشهرية للمرشددين الدزراعيين فدي 

 باستخدام أدوات البحث العلمي التالية: صلا  الزراعي بدير الزوروالإالزراعة 
 .الاستبيان: تم مل  الاستمارات بعضها بواسطة المبحو ين أنفسهم والقسم الآخر بمساعد  الباحث شخصياً  -
بيددة التحدددث معهدم عددن أهميددة تحديدد الاحتياجددات التدريفددي منطقدة الدراسددة و  المقابلدة: تمددت مقابلدة المبحددو ين -

 في مجال المكافحة الحيوية حسب وجهة نظرهم.

 

 

                                           :للاستمارةالاختبار الأولي 
خدددار  نطددداق العيندددة و قبدددل عمليدددة المسددد  الفعلدددي  لهدددا إجدددرا  اختبدددار أولددديتدددم بعدددد تصدددميم الاسدددتمار  

 في المناطق المعنية بالدراسة. اً زراعي اً مرشد 25عن طريق مقابلة  ذف   , حيث نُ المدروسة
ات اً لمتطلبددوفقددواستشددار  مجموعددة مددن الخبددرا  تددم تعددديل اسددتمار  البحددث المختبددر  بعددد مراجعددة النتددائج و 

خدلال تبيان بعد اعتمداد اسدتمار  الاسدبيانات البحث  تع  م  وجُ    النهائية للاستمار ,إلى الصور  وصولاً وواقع الدراسة 
 لمرشدي القر  المبحو ين.باستخدام أسلو  الاستبيان بالمقابلة الشخصية  2022عام 

  المبحددو ين بحيددث تحقدق بنودهددا الاهددداف بيان لجمددع البيانددات مدن مرشدددي القدر اسددتمار  الاسدتت مم   صُد
 :فتضمنتالبحثية, 

 البيانات الشخصية والمهنية للمرشدين الزراعيين. -

 التعرض لوسائل الإعلام الجماهيرية. -

 المكافحة الحيوية.تسطية الدورات التدريبية السابقة في مجال  -

  :وب المعالجة الإحصائيةتحليل البيانات وأسل
نددامج فددي نفددب القريدة, وتددم إدخددال البياندات إلددى الحاسددو  وتحليلهدا باسددتخدام بر  مباشدر ً  ققدت الاسددتمار دُ 

SPSS اسدددتخدمت , و لمتسيدددرات الكيفيدددة فقدددد أعطيدددت أرقدددام محددددد  لكدددل إجابدددةل وذلددد  بعدددد إجدددرا  عمليدددة الترميدددز
 .مانومعامل الارتباط سبير  التحليل الإحصائي بالاعتماد على الجداول التكرارية والنسب المئوية أساليب

 :النتائج والمناقشة
داف تمدت معالجدة اسددتجابات المبحدو ين كميدداً بمدا يلائددم تحليلهدا إحصدائياً واسددتخلام النتدائج اللازمددة لتحقيدق أهدد

 :البحث وذل  على النحو التالي
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 الشخصية والمهنية للمرشدين الزراعيين المبحوثين:السمات  - 1

 الجنس:1-1 
ن مدد 68,4% أن غالبيددة المبحددو ين مددن الددذكور وقددد بلسددت نسددبتهم  1الجدددولفددي  بينددت نتددائج الدراسددة الميدانيددة

 .إجمالي العينة المدروسة

 . توزع أفراد العينة تبعاً للجنس.1جدول 
 % التكرار الجنب
 68,4 93 ذكر

 31,6 43 أنثى

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 العمر:1-2 
الفئددة أن  تددم اسددتخدام عدددد السددنوات الممثلددة لعمددر المرشددد كم شددر رقمددي لقيدداس هددذا المتسيددر, وأظهددرت النتددائج

 .لديهموفر الخدمة والخبر  الكاةية الاكثر تكراراً وهي تعد أفضل الفئات لت 60-46العمرية 

 توزع أفراد العينة تبعاً للفئات العمرية. .2جدول 
 % التكرار الفئة العمرية

25-35 7 5,1 

36-45 64 47,1 

46-60 65 47,8 

 100.0 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 

 

 :التخصص العلمي 1-3

مددن المرشدددين الددزراعيين المبحددو ين متخصصددين بالشددعبة العامددة  %75,7أن  3الجدددولفددي  بينددت نتددائج الدراسددة
لدب والتدي درس حيث احتلت المرتبة الاولى, ويمكن أن يعز  السبب إلى أن كلية الهندسة الزراعية في جامعدة ح

وكدددذل  الثانويدددة  سدددنة وهدددي السالبدددة لا يوجدددد فيهدددا إلا تخصدددص الشدددعبة العامدددة 60-46فيهدددا الفئدددة العمريدددة مدددن 
وفدي المرتبدة الثالثدة شدعبة البسداتين,  ي المرتبة الثانية شدعبة المحاصديلف , تليهاعامةتخصص شعبة الزراعية 

تليها على الترتيب شعبة الاراضي, وشعبة الإنتا  الحيواني, وشعبة الوقاية, وشعبة البيئدة, وشدعب أخدر , وهدذو 
 أو معاهدددد لثالثدددة أو قادمدددة مدددن جامعددداتالعمريدددة الثانيدددة واالنسدددب المحددددود  مدددن التخصصدددات كاندددت مدددن الفئدددة 

 أخر .
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 توزع أفراد العينة تبعاً للتخصص. .3جدول 
 % التكرار التخصص

 1,5 2 نباتالوقاية 

 5,1 7 البساتين

 1,5 2 بيئةال

 2,2 3 حيوانيالنتا  الإ

 9,6 13 المحاصيل

 3,7 5 راضيالا

 75,7 103 الشعبة العامة

 0,7 1 أخر  

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 

 

 :المؤهل العلمي 1-4

والنصد  , الزراعيدة قدد حصدلوا علدى شدهاد  الثانويدة راعيينأن نصد  المرشددين الدز  4الجددولفدي  أظهرت النتدائج
 .المعهد الزراعيو الإجاز  في الهندسة الزراعية  الثاني منهم حاصل على

 تبعاً للمؤهل العلمي.توزع أفراد العينة . 4جدول 
 % التكرار الم هل العلمي
 25 34 جامعي

 24,3 33 معهد

 50,7 69  انوي 

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 :المسمى الوظيفي 1-5

 .مراقبين زراعيين %75من المهندسين الزراعيين, و %25توز  المرشدون الزراعيون في عينة البحث إلى 

 أفراد العينة تبعاً للمسمى الوظيفي.توزع . 5جدول 
 % التكرار المسمى الوظيفي
 25 34 مهندس زراعي

 75 102 مراقب زراعي

 100 136 المجمو 
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 .2022المصدر: عينة البحث, 
 

 :النشأة 1-6

وهددذا الامددر إيجددابي لان البحددث قددد نشدديوا فددي الريدد   عينددة مرشدددي منن  %72,1أن  6الجدددولفددي  بينددت النتددائج
 .الزراعي ذو النشي  الريفية يعتبر أكثر معرفة لمشاكل المزارعين وعاداتهم وتقاليدهمالمرشد 

 توزع أفراد العينة تبعاً للنشأة.. 6جدول 
 % التكرار النشي 
 27,9 38 مدينة

 72,1 98 ري 

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 :مكان الإقامة الحالي 1-7

إلدددى أن السالبيدددة العظمدددى مدددن مرشددددي عيندددة البحدددث يقيمدددون فدددي الريددد  وبنسدددبة  7الجددددولفدددي  أشدددارت النتدددائج
 إقامدة المرشدد فدي الريد  تسدهل عليده العمدلكدذل  , ويعز  السبب لبعد الوحدات الإرشادية عن المدينة و 80,9%

 مع المزارعين والارض.

 توزع أفراد العينة تبعاً لمكان إقامتهم.. 7جدول 
 % التكرار الحاليمكان الإقامة 
 19,1 26 مدينة

 80,9 110 ري 

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 :مدة الخدة الوظيفية 1-8

سددنة  20أن الفئددة الاكثددر خدمددة وظيفيددة هددي أكثددر مددن  تبددينو  ,تددم تقسدديم مددد  الخدمددة الوظيفيددة إلددى  لا ددة فئددات
 %.64وبنسبة قد بلست 

 توزع أفراد العينة تبعاً لمدة الخدمة الوظيفية. .8جدول 
 % التكرار مد  الخدمة الوظيفية

 5,1 7 سنة 10أقل من 

 30,9 42 20-10من 

 64 87 سنة 20أكثر من 

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 
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 :مدة الخدة الإرشادية 1-9

  .%56,6سنة هي الاعلى خدمة إرشادية وبنسبة  20أكثر من  أن الفئة 9الجدولبينت نتائج الدراسة في 

 توزع أفراد العينة تبعاً لمدة الخدمة الإرشادية.. 9جدول 
 % التكرار مد  الخدمة الإرشادية

 11 15 سنة 10أقل من 

 32,4 44 20-10من 

 56,6 77 سنة 20أكثر من 

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 :طبيعة العمل 1-10

مددن مرشدددي العينددة ذوي طبيعددة عمددل ميدانيددة لكددون العمددل الإرشددادي يتطلددب القددر  مددن  %72,1أن نسددبة  تبددين
 .المزارعين والارض

 توزع أفراد العينة تبعاً طبيعة عمل المرشد الزراعي.. 10جدول 
 % التكرار طبيعة العمل
 6,6 9 إداري 

 72,1 98 ميداني

 21,3 29 وميداني إداري 

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 

 

 :التعرض لوسائل الإعلام الجماهيرية 1-11

ة تم قياس مستو  تعرض المرشدين الزراعيين المبحو ين لوسائل الإعلام الجماهيريدة    مدن خدلال إعطدائهم  لا د
لإعدلام للتعدرض لوسدائل اخيارات وهي ) دائماً, لا, أحياناً(, وثجمدالي الاختيدارات الثلا دة هدو المسدتو  الإجمدالي 

 الجماهيرية وذل  كما يلي:
 ,%66,9 ممدن يقدرأ المقدالات الزراعيدة فدي الصدح  أحيانداً وبنسدبة أن غالبيدة المبحدو ين 11في الجدول تبين -

يقددرأ المقددالات الزراعيددة فددي الصددح   %13,2لا يقددرأ المقددالات الزراعيددة فددي الصددح , ومددنهم  %19,9أن و 
 بشكل دائم.

 الإذاعددة وأأن العدددد الاكبددر مددن مرشدددي العينددة يشدداهدون أو يسددمعون البددرامج الزراعيددة فددي التلفدداز  واتضدد  -
% 20,6راعيدة فدي التلفداز والإذاعدة, ولا يشاهدون ولا يسدمعون البدرامج الز  %19,1أحياناً, و %60,3 وبنسبة

 بشكل دائم.
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 %28,7لمجدددلات الزراعيدددة أحيانددداً, وممدددن يقدددرأ النشدددرات الإرشدددادية وا %62,5كاندددت نسدددبة المبحدددو ين  كمدددا -
ر لا يقدرأ النشدرات الإرشدادية أو المجدلات الزراعيدة, وهدذو النسدبة تسدلط الضدو  علدى دو  %8,8بشكل دائم, و

 الإرشاد الزراعي في زياد  معارف وكفا   المرشد الزراعي في عمله.
وأن غالبيددة المرشددددين الدددزراعيين المبحدددو ين لددديب لدددديهم حاسددو  سدددوا  فدددي المندددزل    أو فدددي مكدددان العمدددل  -

 .%88,2وبنسبة كبير  بلست 
للمبحددو ين الددذين يتصددلون بالإنترنددت بشددكل  متسدداويةكانددت النسددبة يخددص الاتصددال بشددبكة الانترنددت  وةيمددا -

 الإنترنت.ليب لديهم اتصال بمنهم  %23,6دائم أو أحياناً, وأن 
 %43,4تصددف  المواقددع الزراعيددة علددى الإنترنددت حيددث بلسددت النسددبة الاكبددر  فددي كانددت النسددب متقاربددة كددذل  -

 بشكل دائم. %22,1لا, ونسبة  %34,5 أحياناً, ونسبة
لا يتواصددلون مدددع مراكددز البحددوث أو يتواصدددلون بشددكل متقطدددع  غالبيددة مرشدددي العيندددةين بدددنتددائج الوأشددارت  -

 .ممن يتواصل مع مراكز البحوث العلمية بشكل دائم %8,1بنسبة متقاربة, وأن نسبة قليلة بلست و 

 توزع أفراد العينة تبعاً للتعرض لوسائل الإعلام الجماهيرية. .11جدول 

 وسائل الإعلام الجماهيرية
 أحياناً  لا دائماً 

 % التكرار % التكرار % التكرار
 66,9 91 19,9 27 13,2 18 المقالات الزراعية 

مشاهد  أو سما  البرامج 
 الزراعية 

28 20,6 26 19,1 82 60,3 

قرا   النشرات الإرشادية أو 
 المجلات الزراعية

39 28,7 12 8,8 85 62,5 

وجود حاسو  في المنزل أو 
 مكان العمل

13 9,6 120 88,2 3 2,2 

 38,2 52 23,6 32 38,2 52 الاتصال بشبكة الانترنت

 43,4 59 34,5 47 22,1 30 المواقع الزراعيةتصف  

 44,8 61 47,1 64 8,1 11 التواصل مع مراكز البحوث

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 التدريب: 1-12
 .يهمية التدريب على المكافحة الحيويةلمرشدين الزراعين في عينة البحث بأكد غالبية ا -

 التدريب.توزع أفراد العينة تبعاً أهمية . 12جدول 
 % التكرار أهمية التدريب
 65,5 89 مهم جداً 
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 33,8 46 مهم

 0,7 1 غير مهم

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 
ر في زياد  معدرفتهم فدي مجدال المكافحدة الحيويدة وهدذا م شد يرغبون  مرشدي العينةوأن السالبية العظمى من  -

 دريبي لديهم.الت الاحتيا واض  على قو  

 توزع أفراد العينة تبعاً لزيادة المعرفة.. 13جدول 
 % التكرار زياد  المعرفة

 97,8 133 نعم

 2,2 3 لا

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 مصادر الخبرات السابقة: 1-13
 جدال المكافحدة الحيويدة هدي: زمددلا أن أكثدر المصدادر التدي اعتمدد عليهددا المرشدد الزراعدي فدي خبراتده فددي م تبدين

 .14كما في الجدولالخبر  الشخصية,  م المجلات الزراعية والنشرات الإرشادية  تليهاالعمل, 

 مصادر خبراتهم السابقة.لتوزع أفراد العينة تبعاً . 14جدول 
 الترتيب % التكرار مصدر الخبر 

 1 64,7 88 الزملا  في العمل

 4 22,8 31 مراكز البحوث

 2 58,8 80 الخبر  الشخصية

 5 10,3 14 الدورات التدريبية

 3 25,7 35 المجلات والنشرات

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 

 

 

 درجة التدريب: 1-14
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في, لدم يلتحقدوا بددورات تدريبدة خدلال عملهدم الدوظي %84,6أن غالبيدة أفدراد العيندة المدروسدة  النتدائج أظهرت -
وهددذا يحتددا  إلددى اهتمددام كبيددر مددن قبددل الجهدداز الإرشددادي فددي مديريددة الزراعددة بخصددوم البددرامج التدريبددة 

 .للمرشدين الزراعيين والحرم على أن يشمل التدريب جميع المرشدين

 التدريبية.توزع أفراد العينة تبعاً للمشاركة في الدورات . 15جدول 
 % التكرار المشاركة في الدورات التدريبية

 15,4 21 نعم

 84,6 115 لا

 100 136 المجمو 

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 :درجة الاحتياج التدريبي 1-15
نتددائج البحددث أن أغلددب المرشدددين الددزراعيين هددم مددن ذوي الحاجددة التدريبيددة الكبيددر  والمتوسددطة فددي مجددال  بينددت

% مددن إجمددالي عينددة البحددث ممددا يدددل علددى الحاجددة التدريبيددة الكبيددر  فددي 86المكافحددة الحيويددة إذ بلسددت نسددبتهم 
 مجال المكافحة الحيوية.

 هم التدريبي في مجال المكافحة الحيوية.: توزع أفراد العينة وفقاً لشدة احتياج16جدول
 النسبة المئوية التكرار الاحتيا  التدريبي

 14,7 20 كبير 

 71,3 97 متوسط

 14 19 ليب بحاجة إلى التدريب

 .2022المصدر: عينة البحث, 

 :العلاقات الارتباطية بين الاحتياجات التدريبية وبعض المتغيرات المستقلة - 2
رات بين درجدة الاحتيدا  التددريبي للمرشددين الدزراعيين فدي مجدال المكافحدة الحيويدة وبعدض المتسيدلتحديد العلاقة 

ين المسدتقلة وُضددع الفدرض الاحصددائي والقائدل بيندده "لا توجددد علاقدة معنويددة بدين درجددة الاحتيدا  التدددريبي للمرشددد
 الزراعيين في مجال المكافحة الحيوية وبين بعض المتسيرات المستقلة:

اعيين فدي العلاقات الارتباطية المحتملة بين درجة الاحتيا  التدريبي للمرشددين الدزر  17 في الجدولالنتائج فبينت 
 مجال المكافحة الحيوية وبعض السمات الشخصية والمهنية كما يلي:

 الجنس:2-1 
 دالزراعدي وقد عدم وجود علاقة معنوية بين درجة الاحتيا  التدريبي وجنب المرشد 17في الجدولأظهرت النتائج 

 ويمكدن أن يعدود السدبب إلدى 0,05وهي غير معنوية عند مسدتو   0,010- سبيرمان  بلست قيمة معامل الارتباط
 هم للتدريب.شعور المرشدين الزراعيين من الذكور والإناث بحاجت
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 العمر:2-2 
بينددت النتددائج عدددم وجددود علاقددة معنويددة بددين درجددة الاحتيددا  التدددريبي وعمددر المرشددد الزراعددي حيددث بلسددت قيمددة 

وهددي علاقددة عكسددية أي كلمددا زاد عمددر المرشددد  0,05وهددي غيددر معنويددة عنددد مسددتو   0,014-معامددل الارتبدداط 
 بر .جه التدريبي وذل  بسبب اكتسا  الخقلت درجة احتيا

 التخصص العلمي:2-3 
أوضددددحت نتددددائج معامددددل الارتبدددداط الرتبددددي سددددبيرمان عدددددم وجددددود علاقددددة معنويددددة بددددين درجددددة الاحتيددددا  التدددددريبي 

تدل على أن جميع المرشددين الدزراعيين بمختلد  اختصاصداتهم  وهذو النتيجة 0,033-والتخصص, وبلست قيمته 
 بحاجة إلى التدريب في مجال المكافحة الحيوية.

 المؤهل العلمي:2-4 
 عدم وجود علاقة معنوية بين درجة الاحتيا  التدريبي والم هدل العلمدي حيدث بلسدت قيمدة معامدل الارتبداط اتض 

 ي  ر الم هل العلمي على درجة الاحتيا  التدريبي. أي لا 0,05عند المستو   0,32الرتبي سبيرمان 

 المسمى الوظيفي: 2-5
عدددم وجددود علاقددة معنويددة بددين درجددة الاحتيددا  التدددريبي للمرشددد الزراعددي والمسددمى الددوظيفي, حيددث بلسددت  تبددين

 .0,103قيمة معامل الارتباط الرتبي سبيرمان 

 النشأة: 2-6
امدل النتائج وجود علاقة معنوية بين درجة الاحتيا  التدريبي للمرشد الزراعي ونشديته, حيدث بلسدت قيمدة مع بينت

ين وهذا يعني وجود علاقة طردية بين الاحتيا  التددريبي للمرشدد 0,05وهي معنوية عند مستو   0,193الارتباط 
إلدى  ربمدا يعدود السدبب فدي ذلد و  أي أن المرشدد الزراعدي الريفدي هدو الاكثدر احتياجداً للتددريب شيتهم,الزراعيين ون
 .المرشد الزراعي الريفي بتقنية المكافحة الحيوية قلة معرفة

 مكان الإقامة الحالي: 2-7
راعدي أظهرت نتائج معامل الارتباط الرتبي سبيرمان وجود علاقة معنوية بين درجة الاحتيدا  التددريبي للمرشدد الز 

وبالتددالي العلاقددة طرديددة بددين  0,05وهددي معنويددة عنددد مسددتو   0,216ومكددان إقامتدده الحددالي, حيددث بلسددت قيمتدده 
ن إقامتددده الحدددالي, أي أن المرشدددد الزراعدددي الدددذي يقددديم فدددي الريددد  هدددو رشدددد الزراعدددي ومكددداالاحتيدددا  التددددريبي للم

 الاكثر احتياجاً تدريبياً ويمكن أن يعز  السبب لقلة الدورات التدريبية التي تقام في الري .
 
 

 الخدمة الوظيفية والإرشادية: 2-8
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ث بلسدت وعددد سدنوات الخدمدة الوظيفيدة حيد الاحتيدا  التددريبيبينت النتائج عدم وجدود علاقدة معنويدة بدين درجدة 
 .0,05عند مستو   0,128 قيمة معامل الارتباط

ل عدم وجود علاقة معنوية بين درجة الاحتيا  التدريبي وعدد سنوات الخدمدة الإرشدادية وبلسدت قيمدة معامدكذل  
 .0,059الارتباط الرتبي سبيرمان 

 طبيعة العمل: 2-9
النتددائج عددددم وجددود علاقدددة  أظهدددرتعنددد دراسددة العلاقدددة بددين الاحتيدددا  التدددريبي للمرشدددد الزراعددي وطبيعدددة عملدده 

 .0,133معنوية وبلست قيمة معامل الارتباط سبيرمان 

 الخبرات السابقة: 2-10
د نددت نتددائج معامددل الارتبدداط عدددم وجددود علاقددة معنويددة بددين درجددة الاحتيددا  التدددريبي والخبددرات السددابقة للمرشددبي

قة وهي غير معنوية وقد يرجع ذل  إلى قلدة الخبدرات السداب 0,05عند مستو   0,110-الزراعي حيث بلست قيمته 
 أو عدم كفا تها.

 في الدورات التدريبية: السابقة المشاركة 2-11
رشدددين اسددتخدم معامددل الارتبدداط الرتبددي سددبيرمان لتحديددد العلاقددة بددين المشدداركة السددابقة فددي الدددورات التدريبيددة للم

 0,01عندد مسدتو   0,261-الزراعيين فدي مجدال المكافحدة الحيويدة ودرجدة احتيداجهم التددريبي حيدث بلسدت قيمتده 
ت المشدداركة فددي الدددورات التدريبيددة كلمددا قددل وهددذا يدددل علددى وجددود علاقددة معنويددة عكسددية قويددة أي أندده كلمددا زاد

 الاحتيا  التدريبي لهم.

 

 

 

 :التدريبي وبعض المتغيراتيوضح قيم معامل الارتباط بين الاحتياج  .17جدول 
 المعنوية مستو  الدلالة قيمة معامل الارتباط  المتسير المستقل

 غير معنوية 0,911 0,010- الجنب
 معنويةغير  0,869 0,014- العمر

 غير معنوية 0,705 0,033- التخصص
 غير معنوية 0,715 0,32 الم هل العلمي
 غير معنوية 0,232 0,103 المسمى الوظيفي

 معنوية *0,025 0,193 النشي 
 معنوية *0,012 0,216 مكان الإقامة الحالي
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 غير معنوية 0,138 0,128 مد  الخدمة الوظيفية
 غير معنوية 0,494 0,059 مد  الخدمة الإرشادية

 غير معنوية 0,122 0,133 طبيعة العمل
 غير معنوية 0,201 0,110- الخبرات السابقة

 معنوية **0,002 0,261-  التدريب في السابقة المشاركة
 .2022المصدر: عينة البحث, 

 
 

 توصيات:لالاستنتاجات وا

 الاستنتاجات:
ين علدى المكافحدة الحيويدة نظدراً لتددني المسدتو  المعرفدي للمبحدو  لدورات التدريبية فدي مجدالالكبير  لالحاجة  -

 الرغم من إدراكهم العالي لاهميتها بشكل عام.

د أن تكدون طبيعدة عمدل المرشد    تكلي  غالبية المرشدين الزراعيين المبحو ين بمهام إدارية ومدن المفدروض -
 الزراعي ميدانية بشكل كامل.

 .الميداني من العاملين في مجال الإرشاد الزراعيقلة عدد المختصين بوقاية النبات  -

 التوصيات:
ة فددي مجددال المكافحددة الحيويدد    تكثيدد  الجهددود الإرشددادية وخاصددة الدددورات التدريبيددة للمرشدددين الددزراعيين  -

 وذل  لرفع مستو  معارفهم ومهاراتهم.

 المطلو . اختيار متدربين بناً  على معايير وأسب محدد  تتناسب مع الاحتيا  التدريبي -

نيدة كدونهم العامدل الاساسدي فدي نقدل التق في مجدال المكافحدة الحيويدة اختيار مدربين ذوي خبر  وكفا   عالية -
 للمتدر  بالشكل الصحي .

 علدى الصدعوبات رفد العاملين في مجال الإرشاد الزراعي الميداني بمختصين في مجال وقاية النبات للتسلدب -
 .المعرةية لد  المرشدين الزراعيين

 

 المراجع العربية:
 , دار النهضة العربية, مصر.1  .مرجع الإرشاد الزراعي -1998  ,محمد عمر الطنوبي -
الزراعني  احتياجنات العناملين بالإرشناد -2009 , لمدى إدرينس ؛أرو   فتحني ؛عابدد حسنن ؛عامل العباسي -

. لعوامنلوعلاقتهنا بنبعض ا في محافظتي كركوك والسليمانية لبعض المعارف والخبرات الإرشادية الزراعينة
 .2, العدد9مجلد ,مجلة جامعة تكريت للعلوم الزراعية
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ي ين فنالحاجات المعرفية للمنوظفين النزراعي - 2017 ضحى, عبد الفرج ؛طلال الخفاف ؛فاضل العباسي -
 .2, العدد45, مجلد. مجلة زراعة الرافدينرة الذبابة البيضاءمحافظة نينوى في مجال مكافحة حش

الاحتياجننننننننات  - 2001 ,هشددددددددام الأسننننننننودسددددددددامي؛  عبنننننننند الجننننننننوادسددددددددعيد؛  رشننننننننادمحمددددددددد؛  حبيننننننننب -
. كليدددددددددددة الزراعدددددددددددة التدريبيننننننننننة للمرشننننننننننندين النننننننننننزراعيين بمحنننننننننننافظتي شنننننننننننمال وجننننننننننننوب سننننننننننيناء

 جامعة بنها. ,بمشتهر
ل الفراولنة الاحتياجنات التدريبينة للمرشندين النزراعيين فني تقلينل الفاقند منن محصنو - 1996سدعيد,  رشاد -

تهر, . مجلدددة العلدددوم الزراعيدددة بمشدددالقليوبينننة وال نننيم التنبئينننة لنننبعض المتغينننرات المرتبطنننة بهنننابمحافظنننة 
 .2, العدد34مجلد

ام مينا  الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين في مجنال أسناليب ترشنيد اسنتخد - 2000عمداد,  زيدان -
 . كلية الزراعة بمشتهر, جامعة الزقازيق.الري 

شناد الزراعني تقندير الاحتياجنات التدريبينة للعناملين بالإر  - 2009 ,بهجدت المقصودعبد  ؛عنتر عبد العال -
لدددى المددد تمر الثالدددث للعلمدددا  . بحدددث مقددددم إا المعلومنننات والاتصنننالبمحافظنننة أسنننيوط فننني مجنننال تكنولوجيننن

 .229-209 م: الشبا , كلية الزراعة,
 القاهر . ,. مصرالنظرية والتطبيقالمكافحة الحيوية للآفات الحشرية بين  - 2017 ,محمد طناني -
لزراعدة, , كليدة اتحديد الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين في المنطقنة الوسنطى - 2019 ,ندور فرح -

 جامعة البعث.
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Training needs for agricultural extension workers in the field of 

biological control and their relationship to some factors 

Abstract 

The research was carried out in Deir ez-Zor Governorate with the aim of 

identifying some of the personal and professional characteristics of 

agricultural extension workers and their training needs in the field of 

biological control and determining the relationship between their training 

needs and some factors. The research included 136 agricultural extension 

workers who were randomly selected from the total number of agricultural 

extension workers in the governorate. Data was collected through a 

questionnaire Through personal interviews, statistical analysis methods 

were used based on frequency tables, percentages, and the Spearman 

correlation coefficient. The most important findings of the research can be 

summarized as follows: 

The majority of the agricultural extension workers surveyed stressed the 

importance of training and their desire to increase their knowledge in the 

field of biological control, and that 84.6% of them had not enrolled in 

training courses in the field of biological control. It became clear that the 

sources on which the agricultural extension worker relied most for his 

expertise were: work colleagues, followed by Personal experience, then 

agricultural magazines and guidance bulletins. It was also shown that there 

is a significant relationship between the training needs of agricultural 

extension workers in the field of biological control and the following 

independent variables (origin, current place of residence, participation in 

previous training courses). 

Key words: training needs - agricultural extension workers - biological 

control - Deir ez-Zor 


