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 الملخص
مزارعددددددي  أداء هدددددددرا الدراسددددددة رلددددددت الددددددددد أخددددددر الددددددد رات التدر  يددددددة الت صصددددددية رددددددي السددددددي      

لددددددعد    ددددددعوا ل ،مزارعددددددا   170القطدددددد  رددددددي ملارمددددددة اللسدددددد ة. شدددددد لا العينددددددة نلددددددو ملصددددددو  
 حدددددد   25لدددددد رات ادر  يدددددة ا صصدددددية مرابطدددددة ا لصدددددو  القطددددد  اطر قدددددة العيندددددة العشدددددوا ية مددددد  

انا لدددددددا  اسددددددت ار  مقادلدددددددة أعدددددددت لهدددددددعا ال ددددددر أهددددددددا  البلدددددد  اسدددددددتناد رلددددددت  حققدددددداارشدددددداد ة. 
( لتلدددددددددد أخدددددددر التددددددددر   ردددددددي ال زارعي جهدددددددة لعيندددددددة مددددددد  ال تددددددددر ي  مج وعدددددددة مددددددد  ا سددددددد لة مو 

. أُسددددت دم م يدددداس لي ددددرت ال  خددددي ملددددور 27نلددددو  ال لددددا ر،   لددددم رج ددددالي عدددددد أدا هددددمالسددددي  
الصدددددعو ات التدددددي اواجدددددي الع ليدددددة التدر  يدددددة. ديندددددا نتدددددا   التلليددددد   جدددددود ع قدددددة  لترايددددد  أ لو دددددات

،  غلددددددددد  ملدددددددددا ر الدراسدددددددددة، (α≤0.01)سدددددددددتو  ارابدددددددددام موجبدددددددددة  معنو دددددددددة رحصدددددددددا يا  عندددددددددد ال 
 (α≤0.05) جددددددود ع قددددددة ارابددددددام موجبددددددة  معنو ددددددة رحصددددددا يا  عنددددددد ال سددددددتو   ال لددددددا ر لددددددبع  

ركاندددددددا ع قدددددددة الارابدددددددام غيدددددددر معنو دددددددة، ك دددددددا ا دددددددي  اددددددد    اقيددددددديم  ال لدددددددا رااسدددددددت ناء اعددددددد  
اجدددددار ال رندددددام  التددددددر  ي كاندددددا  ددددد    لل دددددزارعي مسدددددتو ات رد  رعددددد   الدددددتعلم  السدددددلو   النتدددددا   

مددددددددد  الدددددددددد رات التدر  يدددددددددة  ال سدددددددددتو  ال رافددددددددد ، نتيجدددددددددة  لا تسدددددددددادهم معدددددددددار   مهدددددددددارات جدددددددددددد 
الت صصددددددية،  حققددددددوا نتددددددا   ر جاديددددددة رددددددي السددددددي  أدا هددددددم رددددددي مجددددددا  رنتددددددا  ملصددددددو  القطدددددد ، 

القطدددد ، رددددر ت ذات دلالددددة رحصددددا ية ابعددددا  لع ددددر ال بلددددو     راددددي رددددي مجددددا  رنتددددا  عدددددم  ا ددددي  ا
،   جددددددود رددددددر ت ذات مسددددددتو  النتددددددا   الُ لققددددددة مدددددد  الددددددد رات التدر  يددددددة مسددددددتوار التعلي ددددددي رددددددي 

رددددي  ال سدددداحة ال زر عددددة اددددالقط دلالددددة رحصددددا ية ابعددددا  لف ددددات حجددددم الليددددا   مدددد  ا ر ،  ر ددددات 
  دددداد  عدددددد الددددد رات اقتددددرا   اوصدددد  البلدددد  رلددددت .مسددددتو  النتددددا   الُ لققددددة مدددد  الددددد رات التدر  يددددة

ا تيدددددددار ال ددددددددر ي  الدددددددعد  دت تعدددددددو  در  يدددددددة الت صصدددددددية لل دددددددزارعي ،   ددددددداد  عددددددددد ال تددددددددر ي ، الت
ا فدددددداء  عاليددددددة رددددددي التدددددددر  ، أ  دت دددددد   ملتددددددو  الددددددد ر  التدر  يددددددة الت صصددددددية، مو ددددددوعات 
اعددددال  الق ددددا ا ال تعلقددددة دددددنق  ميددددار الددددرا،   دددد  حلددددو  لل شدددد  ت ا نتاجيددددة،  لاسددددي ا ادددد مي  

 ل عار الُ لس   ال لر قات. مستلزمات ا نتا  م  ا

 
 : التدر  ، القط ، ا داء، القامشلي.الكلمات المفتاحية 
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 المقدمة:
 عيش العالم  م  الانفتا  ال عرري،   شهد خور  ح ي ية ري عالم الااصالات  ال علومات       

 التكنولوجيا، م ا دتطل  ر ط ح يقي دي  العلم  الع   م  جهة  النمر ة  التط يق م  جهة أ ر ، 
، أ  (.  م ا لا شك اي2008 است دا  طرا ق الع   القد  ة دنمم حدد ة معاصر   ع ر  آ ر  ، 

دنتا   ال را ز البل ية رلت العنصر البشرا ل ناء قدرااي  للوصو التدر   ُ عد أحد ال فاايح ا ساسية 
 مهارااي  معارري  ان يتهم، ر    ع  الفيز الادتكار  كشف أ   القصور  نقام ال عف ري الكفاءات 

لسي  ال رد د ة  اللتة،  إحدا  ا يرات سلوكية اف ي ري نها ة ا مر رلت رر  مستو  ا داء  ا
2016 .) 

(، دوصفهم Kaur, 2016ُ مهر التدر   أه ية ان ية م تلف الجوان   ال يادد  لل وارد البشر ة  
نقطة ال دا ة لتلقيق التن ية الشاملة  الل نة ا ساسية ل  تلف النشاطات  القطاعات، سواء أ انا 

(.  م  هعا 2018 أخ   ال  ونات ريها  د دد ، اجت اعية أ  خقافية أ  اقتصاد ة ....... رلخ، 
ال نطلق، رإ  القيق ن وا  اقتصاد ا  مستداما  لا      أ  دتلقق ري العددد م  ال لدا  النامية اعيدا  ع  

 (.2017ادر   عق ني  سليم للقو  الفاعلة ري قطاعها الزراعي  العزا ا  ال شهداني، 
ي دنجا   است رار ة القطاع الزراعي أحد ا د ات الر يسة التي ل عناُ عد جها  ا رشاد الزراعي    

اتل   مسؤ لية التدر   ااعتبارر نشام  ظيفي مست ر؛ دهد  لتكام  الش صية ال عرفية  ال هار ة 
(.    طئ م   م  أ  ال رام  Williams, 2013; Guo et al., 2015 الوجدانية لل تدرب  

زارع رقط؛ رذ أنها ري ح يقة ا مر اُوجي رلت ال رشد ال  ت  أ  ا  التدر  ية ا رشاد ة استهد  ال 
 (. 2004االنمر رليي كوكي  للت يير  أدو العز  نو صر، 

 عُد القط  ري مقدمة ا نتا  الزراعي النبااي السورا م  حي  ا ه ية الاقتصاد ة اعد ملصو     
% 14الق ح، ك ا ُ عد  أحد أهم ال لاصي  الاستراايجية  الاجت اعية، كوني دؤم  ررص ع      ر م  

كوني  قوم دت مي  (، ر    ع  2011 م  القو  العاملة السور ة  ال ركز الوطني للسياسات الزراعية،
ال اد  ا  لية ل عام  اللل   ال ز   النسي   الز وت  ا ع    غيرر، ك ا  ش    ال رابة ا  لت ري 
قا  ة الصادرات الزراعية،  ال ركز ال اني ري الصادرات السور ة ا ج الية، رذ ش لا قي ة صادرات 

 ة  ال ركز الوطني للسياسات الزراعية،م  رج الي قي ة الصادرات الزراعي  8%نلو  2010القط  عام
2010.) 

 سيلة لتقو م ال رام  التدر  ية ال قدمة م  الجها  الارشادا ري منطقة ك ن وذ  كير  ااار   عت ر    
هو ر ا داء ، أما(2018 طوهرا،  .الدراسة  رق ال ستو ات ا ر  : رد د الفع ، التعلم، السلو ، النتا  

الددد راعلية ا نها ع لية  اقو م ال رام  التدر  ية،       اعر ف  مهرر ال تدربالسلو  الفعلي العا 
النشاطات ال قدمة م  الجها  الارشادا ري منطقة الدراسة ري  وء ن وذ  كير  ااار ك؛ دهد  ردرا  

اشير ا حصا يات  (.2018جوان  القو  لتعز زها،  او يح جوان  ال عف  عالجها  طوهرا، 
ألف  472.4ألف ه تار،   172.4صو  القط  ري سور ة دتراج  مساحتي  إنتاجي م  ال اصة ا ل
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،  ذلك اس   أ مة عام 2018ألف ط  عام  79.7ألف ه تار،   49.6، رلت 2010ط  ري عام 
ألف ه تار،  53.1،  انع س ذلك علت اراج  مساحتي  إنتاجي ري ملارمة اللس ة، م  2011

، عل ا  ا   2018ألف ط  عام  23ألف ه تار،   8.6رلت ، 2010ألف ط  ري عام  154.3 
، 2018% لعام 28.8%   17.4  2010% لعام 32.7%  30.8ملارمة اللس ة ش لا ما نس تي 

لك  م  مساحة  إنتا  القط  م  ا ج الي ري سور ة للعامي  ال عكور   علت التوالي  ال ج وعات 
 (.2018،  2010ا حصا ية الزراعية، 

 المرجعية :    الدراسة
 التعليم  ري دراسة اعنوا " اقو م ال رام  التدر  ية ري ع اد   دمة ال جت   (2018دي   طوهرا، - 

   ارقوا اشد  علت اقو م رد د الفع  يال ست ر اجامعة جا ا  ري  وء ن وذ  كير  ااار " ا   ال تدر 
ري أني درابط ال رنام  التدر  ي ا جا  ع  ال رام  التدر  ية ري  وء ن وذ  كير  ااار ك  ا    ذلك 

  علت اقو م التعلم و ع لهم،  أ  ملتو ات ال رنام  التدر  ي اناس  م  احتياجااهم، ك ا  ارق ال تدر 
 ا    ري أني أسهم ال رنام  ري ر ارة معار  جددد   أاا  الفرصة لتباد  ال عار   ال علومات دي  

 علت السي  ا داء الوظيفي  التعا   دي  ا رراد ري الع  . ال تدر ي ،  ساعد ال رنام  التدر  ي
جود  التدر   ا رشادا ا لارمة كفر الشيخ "( اعنوا  2017ري دراسة أجراها  الجزار  آ ر  ،  - 

% م   شاركوا ري الدراسة ع  رغ تهم ال ور 97.1 م   جهة نمرا ا  صا يي  ا رشاددي ("، أراد 
% افه ا   ه ية اط يق معادير الجود  ري ع لية 74ا شار ة، دين ا أظهر حوالي الد رات التدر  ية 

التدر   ا رشادا.   رقا  لآراء ا  صا يي  ا رشاددي  الُ زارعي  رإ  ال درب  م ا  التدر    طرا ق 
رعي  % م  الُ زا74.3التدر     او  ري مقدمة م ونات ع لية التدر   ا رشادا النوعية. كعلك صر  

ع  ر اهم ع  الد رات التدر  ية التي شاركوا ريها،  كانا أهم اوصيااهم لرر  سو ة الد رات هي الددد 
 رتر  ادر  ية مناسبة   جود حوارز ماد ة  مدر ي  مؤهلي  االش   الكاري.

د ر الد رات التدر  ية الت صصية ري السي  أداء "( 2017درس  العزا ا  ال شهداني، ك ا  -  
ملي  ري مجا  ال ر   الليوانية ري ملارمات ال نطقة الوسطت م  العرات" م      م ياس م و  العا

ملا ر هي:  اق  الد رات التدر  ية الت صصية،  موا بة الد رات  5سؤا  مو عي  علت  78م  
ي  ري مجا  للتقانات الزراعية،  إسهام الد رات،  ال عوقات التي اعط  د ر الد رات ري ان ية أداء العامل

 أهم ما  لصا رليي الدراسة أ  للد رات التدر  ية الت صصية ، ال ر   الليوانية،  س   معالجة ال عوقات
أه ية ك ر  ري اطو ر أداء العاملي  ري قطاع ال ر   الليوانية،  أ  هعر الد رات ات اشت م  ا سالي  

 صصااها ال الية. الطرا ق العل ية الزراعية ال عاصر  علت الرغم م  قلة م 
 ( اعنوا  "اقييم درنام  ادر   ال زارع ري جاما  ا: ررصWilliams, 2013ري دراسة قام دها  -   

 است دم ن وذ  كير  ااار ك،   جد أ   "  صا  التدر    ري النشاطات الزراعية ICTsلاستع ا  
نا  حاجة  دلة حقلية أ  ر معمم الُ زارعي  كانوا را ي  ع  ال رنام  التدر  ي.  م  هعا، كا  ه

  رنام  متكام  دت    استع ا  التقنيات اللدد ة ري التواص   ال علومات لز اد  راعلية التدر  . ك ا 
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 أ صا الدراسة ا ر ر  اص يم نمام اقيي ي مناس    رنام  ادر  ي متكام  لتعز ز أه ية التدر   دي  
 ال زارعي .

دراستي اعنوا " اقو م أخر الد ر  التدر  ية ري الارشاد الزراعي  ( ري2006ك ا  جد  الس يعي،  -    
علت معار  العاملي  الارشاددي  دو ار  الزراعة ري ال  لكة العر ية السعود ة" أ  الد ر  التدر  ية 
ال ست دمة اصدرت ال رابة ا  لت ري التقو م،  جاءت رقر  انتمام ال در ي   حرصهم علت ح ور 

ري مواعيدها اال رابة ا  لت، اليها رقر  اوجي مجهودات ال در ي  نلو القيق ا هدا  جلسات التدر   
 التدر  ية، دين ا احتلا ال رابة ا  ير  رقر  م   ة  قا ال رنام  التدر  ي لل تدر ي .

علت الرغم م  الجهود ال  ع لة م  ق   الل ومة ري سور ة  لتلسي   اق  القطاع  مشكلة البحث: -1
اك   ال ش لة البل ية ري نق  الدراسات التي اتنا   الجان  التدر  ي ري مجا  الزراعي؛ رلا رني 

القطاع الزراعي ري سور ة اش   عام،  عدم اوارر الدراسات التي اهتم االتدر   الت صصي 
علت الرغم م  ذلك ا ر  اللاجة رلت اقو م ال رام  الارشاد ة اغية د مة اش    اص، ل زارعي  معل

حلقة  ُ عد الجها  ا رشادا الزراعيالتوص  رلت الددد مد  رعاليتها  ا خيرها علت ال تدر ي  ، 
 الوص  ا ساسية دي  التقانات اللدد ة  مزارعي القط ،  استهد  الد رات التدر  ية الت صصية التي
اش   أحد ا طر ا رشاد ة ا ساسية موا بة اسارع غزار  ال علومات  التقدم التكنولوجي  التقني 

 الزراعي. 
م ا لا شك اي أ  الد رات التدر  ية الت صصية اش   أحد أهم السياسات ال دمية  أهمية البحث: -2

ليها نجاحي  است رار تي،  لا ا رشاد ة الزراعية ال ساند   الداع ة للإنتا  الزراعي  التي دتوقف ع
سي ا ري الد   التي  لت  ريها القطاع الزراعي أه ية  اصة ك ال ية الد   النامية. لعلك ات    
أه ية البل  م      اقيي ي للد رات التدر  ية الت صصية ال تعلقة دزراعة القط  دتنا لي ل و وع 

صرا  هاما  ري ع لية ان ية ال وارد البشر ة مهم  حيوا. ،   وصف الد رات التدر  ية الت صصية عن
(، ك ا أ  رعالية الد رات  ال رام  التدر  ية لا اتوقف علت ال قدار ال  تس  م  2009 ميا، 

التدر    مد  القيق أهدا  التدر  ، د  ا هم هو ما ام نقلي م  ال عار   ال هارات ال  تسبة 
القط   مزارعيالد رات التدر  ية ري السي  أداء رلت م ا   الع   ا ا دنع س علت السي   أخر 

ري ال لارمة ري ظ  عالم دت ير اسرعة.  ه عا، رإ  البل  سيساعد صناع القرار ري الجها  
ا رشادا الزراعي ري التوجي نلو رقرار د رات ادر  ية ا صصية متكاملة ا د مزارعي القط  علت 

نمراهم  سلوكهم. كعلك رإ  نتا   البل  ري م انة حد سواء اال علومات  ال عار  الجددد   ا ير 
م  ا ه ية الي  افيد ك   م  راس ي السياسات الزراعية  الت طيط الزراعي ال ستق لي ري الددد 
أسباب اراج  ال ؤشرات ا ساسية ل لصو  القط  الاستراايجي ري سور ة اش   عام  ري ال ناطق 

 الهامة ال نتجة لي اش    اص.
هد  البل  اصور  ر يسة رلت الددد أخر الد رات التدر  ية الت صصية ري السي   البحث: أهداف -3

،   تفرع (Kirk Patrikاست دام ن وذ  كير  ااار ك  ا أداء مزارعو القط  ري ملارمة اللس ة
 :ما دليع  هعا الهد  
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 الد رات التدر  ية الت صصية ري السي  أداء مزارعي القط  رد  الفع (. أخر -1
  د ر الد رات التدر  ية الت صصية ري ر ارة معار  جددد  ل زارعي القط  التعلم(. -2
 مد  رسهام الد رات التدر  ية الت صصية ري السي  أداء مزارعو القط   السلو (. -3
 النتا   ال توقعة م  الد رات التدر  ية الت صصية ري السي  أداء مزارعو القط   النتا  (. -4
 .حس  رأا ال زارعي  ري عينة الدراسة ال تعلقة االد رات التدر  ية الت صصيةحصر ال ش  ت -5

 :فرضيات البحث -4
 أداء مزارعي القط .معنوا للد رات الت صصية ري السي  أخر  دوجدلا  الفرضية الأولى:   
ل ستو ات اقييم ن وذ  كر ك ااار  للد رات التدر  ية معنوا أخر  دوجدلا الفرضية الثانية:    

 الت صصية ري أداء مزارعي القط  ري ملارمة اللس ة  منطقة القامشلي(.
 :وطرائقهمواد البحث -5
اُعد ملارمة اللس ة م الا  ع ليا   نتا  القط  علت مستو  سور ة، حي  ش لا  :البحثمنطقة  5-1

،  اش   2011ال رابة ا  لت م  حي  ال ساحة ال زر عة  ا نتا  ال لقق     رتر  ق   أ مة عام 
ا تيرت التي البل  ري القر  نُفع منطقة القامشلي ال رابة ا  لت اال ساحة ال زر عة  ا نتا  الُ لقق، 

اعد ا تيار عدد م  الوحدات ا رشاد ة التااعة لل نطقة  ، اللس ة ل لارمة التااعة ة القامشليم  منطق
 .اطر قة العينة العشوا يةال عكور  ،  ا تيار عدد م  مزارعي القط  ري القر  التااعة للوحدات ا رشاد ة 

د رات ادر  ية ا صصية مرابطة لالقط  العد    عوا ي مزارعش لا  :وعينة البحث مجتمع 5-2
 لارمة منطقة القامشلي التااعة لالقط      السنتي  السااقتي  لزم  انفيع البل  ري  لصو  ا

مزارعا ، منتشر   ري  170ا تيارهم اطر قة اللصر الشام ، حي  دلم عددهم نلو ام ، حي  اللس ة
س اء الوحدات الارشاد ة  القر  ال ستهدرة ( د ي  أ1 حد  ارشاد ة.  الجد   رقم   25قر ة م  نلو  30

 لدراسة.ري عينة ا
 (: أسماء الوحدات الارشادية والقرى المستهدفة في عينة الدراسة.1جدول )
 القرى التابعة لها الوحدة الارشادية

 قرر حس -غيبة-شوطي-نع تلي-أم الفرسا  أم الفرسان
  ر ة ع و -ذاانة -جرمز -ح ير  -عو جة القامشلي

 -نقار  -علي رر  -هرم شي و -اللاا ية -هي و هرم شيخو
 أدو ذ    -عا ولة - طوطية -صافيا -دم ية -أدو راسي  أبو رأسين

 رش -الش اسية -الدلا  ة -ا  العه  وحدة تل الذهب

 
 25 

 .2022المصدر: مديرية الزراعة والإصلاح الزراعي بالحسكة، بيانات غير منشورة، 
م       يهااللصو  علام  التي  البل  استنادا  رلت ال يانات ا  ليةنُفع  :ومصادرهاالبيانات  -5-3

ذات  التعلي ات ااباع ام رعداد است ار  أ لية اعد  ،ناس  ملتواها م  ط يعة ال يانات ال طلو ةااست ار  
 .هجية ال تبعة ري اص يم الاست ار الع قة  ا سس ال ن

-مت يرات الدراسة دبع  الصفات الش صية  ال صا   الاجت اعيةا  لا  :البحثمتغيرات  5-4
 الاقتصاد ة للُ زارعي ، اا  ارة رلت م ونات ملا ر الدراسة التي ش لا علت ا س لة االنسبة للُ زارعي 
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 رد  رع  الُ زارعي ،  اعلم الُ زارعي ،  الت يرات ري سلو  الُ زارعي ،  نتا   التدر   الُ زارعي ، 
القط ،  مزارعيقات التي اعوت الد رات التدر  ية الت صصية ري ال يام دد رها ري السي  أداء ال عو   

 او ح مت يرات الدراسة. التي (6- 2قم  ذات الر   الجدا  
(: متغيرات المحور الأول: واقع الدورات التدريبية التخصصية في تحسين أداء مزارعي القطن )ردة 2جدول )

 الفعل(.

 لمحورفقرات ا الرمز

X1 ترتبط الدورة التخصصية بمجال محصول القطن 

X2 محتوى الدورات التدريبية التخصصية تتناسب مع احتياجاتي لمحصول القطن 

X3  هل لدى المدربين مهارات عالية في الأداء 

X4 هل حققت الدورات التدريبية في مجال تخصصك الأهداف التي وضعت من أجلها 

X5  البرنامج التدريبي واضحة ومحددة.هل كانت أهداف 

X6 هل تضمنت موضوعات الدورات التدريبية على الخبرات العلمية الكافية 

X7  هل تتحدد أهداف الدورات التدريبية التخصصية في ضوء الحاجات الفعلية للمتدربين 

X8  لغة المدربين واضحة وسهلة تتناسب مع مستوى المزارع 

X9 ة من واقع عمل المتدربينهل أعطى المدرب أمثل 

X10 هل اهتمت الدورات التدريبية التخصصية بالجانب العملي عند تدريبك 

 .2022بيانات استمارة الاستبيان،  المصدر:
 

(: متغيرات المحور الثاني: دور الدورات التدريبية التخصصية في إضافة معارف جديدة لمزارعي 3جدول )

 القطن)التعلم(.

 المحورفقرات  الرمز

11X  هل ساهمت الدورات التدريبية التخصصية في زيادة الفرصة لتبادل المعلومات والخبرات بين المزارعين

 المتدربين

12X هل تم استخدام الطرائق والأساليب الحديثة لتقديم المادة العلمية للمتدربين في تحسين أدائك 

13X  تقانات حديثة في مجال عملكهل زودتك الدورات التدريبية بمهارات لتطبيق 

14X  هل تشجع وتحفز الدورات التدريبية التخصصية المتدربين على ابتكار الحل للمشكلات التي تواجه

 تطبيقهم للمستحدثات الزراعية في تحسين الأداء

15X هل ساعدتك الدورات التدريبية التخصصية في إضافة مهارات جديدة 

16X  التدريبية التخصصية معارف جديدة متعلقة بالمستحدثات الزراعية ذات الصلة هل اكتسبت من  الدورات

 بتحسين أدائك

 .2022المصدر: بيانات استمارة الاستبيان، 
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(: متغيرات المحور الثالث: مدى إسهام الدورات التدريبية التخصصية في تحسين أداء مزارعو القطن 4جدول )

 )السلوك(.

 فقرات المحور الرمز

17X هل المشاركة بالدورات التدريبية التخصصية ساعد في تحسين الأداء في مجال عملك 

18X  هلللل انعكسلللت المشلللاركة باللللدورات التدريبيلللة التخصصلللية اعللللى الممارسلللات التطبيقيلللة لمزارعلللي

 القطن

19X  هل ساعدت الدورات التدريبية التخصصية التعاون بين المزارعين في مجال العمل الحقلي 

20X  هلللل المشلللاركة باللللدورات التدريبيلللة التخصصلللية تسلللاهم فلللي تحسلللين ا تجلللا  نحلللو زراعلللة محصلللول

 القطن 

21X  هلللل اللللدورات التدريبيلللة التخصصلللية تعملللل عللللى تعلللديل بعلللم السللللوكيات الخا  لللة بالعملللل فلللي

 مجال خدمة محصول القطن 

22X  هلللل اللللدورات التدريبيلللة التخصصلللية تزيلللد ملللن مسلللتوى وعلللي المتلللدربين بالمنطقلللة المدروسلللة عللللى

 ساعات العمل في تحسين أداء مزارعو القطن 

 .2022المصدر: بيانات استمارة الاستبيان، 
(: متغيرات المحور الرابع: النتائج المتوقعة من الدورات التدريبية التخصصية في تحسين أداء 5جدول )

 مزارعو القطن )النتائج(.

 فقرات المحور الرمز

23X  هل ساهمت الدورات التدريبية التخصصية للمشاركة نحو الأفضل في مجال عملك 

24X هل تدفع الدورات التدريبية التخصصية إلى التقويم المستمر لأداء عملك 

25X  عاليةهل تعزز الدورات التدريبية التخصصية من ممارسة الأعمال بمهنية 

26X  هل ساهمت الدورات التدريبية التخصصية في زيادة إنتاجك من محصول القطن 

27X هل ساهمت نتائج الدورات التدريبية التخصصية في تطوير البرنامج التدريبي 

 .2022بيانات استمارة الاستبيان،  المصدر:
التدريبية التخصصية في القيام بدورها (: متغيرات المحور الخامس" الصعوبات التي تواجه الدورات 6جدول )

 في تحسين أداء مزارعو القطن.

 فقرات المحور الرمز

28X عدم تناول مشكلات واقعية تصادف والمزارعين في تحسين أدائهم كأمثلة يتم التدريب عليها 

29X  عدم وجود متابعة وتقويم للبرامج التدريبية التخصصية في تحسين أداء مزارعو القطن 

30X  إجلللللراءات الترللللللليل لللللللدورات التدريبيللللللة التخصصللللللية  يلللللر واضللللللحة و يلللللر محللللللددة بمعللللللايير

 موضوعية

31X ا لتحاق بالدورات التدريبية التخصصية تتطلب نفقات مالية إضافية 

32X  عدم ا قتناع بالدورات التدريبية التخصصية التي تنفذ لأجل تحسين أداء مزارعو القطن 

33X  للدورات التدريبية التخصصية لعدم وجود خطة واضحة لهمصعوبة الترليل 

34X  وضلللع الشللللرو  أو الضلللوابط المعقللللدة و يللللر الموضلللوعية لترللللليل الملللزارعين للللللدورات التدريبيللللة

 التخصصية لتحسين أدائهم 
35X  صعوبة إيصال المتدربين لمكان عقد الدورات التدريبية التخصصية 

36X صصية  ير كافي للإلمام بجميع مفردات الدورة التدريبيةوقت الدورات التدريبية التخ 

37X عدم اختيار الوقت المناسب لعقد الدورات التدريبية التخصصية في تحسين أداء مزارعو القطن 

38X  محتوى الدورات التدريبية التخصصية   يتناسب مع مجال تخصص المتدربين 

39X  للمتدربينعدم توفر وسائل ومستلزمات الراحة 

40X  قللللة كفلللاءة الملللدربين القلللائمين عللللى تنفيلللذ البلللرامج  التدريبيلللة التخصصلللية فلللي تحسلللين أداء مزارعلللو

 القطن
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 .2022المصدر: بيانات استمارة الاستبيان، 
 نُفع البل  استنادا  رلت ا سالي  الآاية:  :طرائق البحث 5-5
 طُ ق ا تبار معام  الارابام ال تعدد لدراسة الع قة دي  مُت يرات الدراسة. معامل الارتباط:-
أست دم م ياس لي رت ال  خي لصياغة عدد م  الفقرات لك  ملور م  ملا ر مقياس ليكرت: -

الدراسة.  اك   ال ا ة منيُ ري معررةِ الرأا الش صي م  العبارات التي  قرأها الش   الا الدراسة، 
م  خبات ا دا ،  عاد  ما ُ ع ر ع  الرأا الش صي ا ر   أ    س أ  سا نقام ا    ادرجا  م   الت  د 

 .(KTabachnick، 2001درجة ال وارقة اشد  رلت عدم ال وارقة اشد   
هنا  عدد م  الن اذ  التي است دم ل ياس العا د علت التدر    (:Kirk Patrikنموذج كيرك باتريك )-

(  اللتة، Kirk Patrik(،  ن وذ  كير  ااار ك  Ciro(،  ن وذ  كير   Parker منها ن وذ  ااركر 
العا ادتكرر د نالد كير  ااار ك م  جامعة   س نسو  عام  ن وذ  كير  ااار كعد  ُ (.   2016

 ,Noeما الن اذ  ا  ر  رلت اجتهادات لتلددد آخار التدر    أ( ا   ر ق ولا   است داما ، 1959 
ري أني   يم جد   الع لية التدر  ية م      أر عة مستو ات  ن وذ  كير  ااار ك(.  اك   قو  2010

افسر اللاجات التدر  ية التي دنب ي م  أجلها القي التدر  ،  هعر ال ستو ات هي  أدو النصر، 
2012:) 

    رد الفعReaction   ال ستو  (: دتم ري هعا ال ستو  قياس درجة استجااة ال تدر ي ، رذ   
 انطباع ال تدر ي  اجار ع لية التدر   نفسها  إحساسهم االنسبة رلت ملتواها  أسلوب انفيعر.

   التعلمLearning      يس هعا ال ستو  ال فاهيم  ال بادئ  ال عار  التي ام ا تسادها م   :)
 ع لية التدر  .

    السلوBehaviourا التدر   ري سلو  ال تدر ي  (:   م ال ستو  قياس الت يرات التي أحدخه
 أخناء م ارستهم ل هامهم الوظيفية.

     النتاResults  ري هعا ال ستو  دتم قياس الت خيرات ا  جادية  ال ل وسة :)Tangible ري )
 ا داء  النااجة ع  الت يرات السلوكية.

ري ان ية التدر   ن وذ  كير  ااار ك م  أقو  الن اذ   أ  رها راعلية  ظهار أخر    عت ر   
ام است دام الن وذ  ري البل  لل ساه ة ري القيق حي  (، 2011 الس ارنة، مهارات ا رراد 

 أهداري.  
 :النتائج والمناقشة-6
اعددت الد رات التدر  ية الت صصية ري اع  ال جالات التي الدورات التدريبية التخصصية:  -6-1

% منهم اابعوا د ر   احد  ري مجالات ا نتا  77.1اابعها الُ زارعي  ري عينة الدراسة،  ا ي  أ  نلو 
ري حي  % منهم اابعوا د راي ، 16.2النبااي  الليواني  الرا  الوقا ة   دمة ملصو  القط ،  نلو 

اابعوا د ر   احد  ري % م  الُ زارعي  90.0أ  نلو وا خ   د رات ادر  ية،   % منهم اابع6.7أ  
  ( دو ح ذلك7 الجد     % منهم اابعوا د راي .7.1مجا   دمة ملصو  القط ،  نلو 
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 في عينة الدراسة. (: توزع المُزارعين تبعاً للدورات المتبعة7جدول )

 البيان
 أكثر من دورتين دورتين دورة واحدة

 % المجموع
 % التكرار % التكرار % التكرار

 100 70 12.9 9 15.7 11 71.4 50 نتاج نباتيإ

 100 70 8.6 6 14.3 10 77.1 54 إنتاج حيواني

 100 70 1.4 1 12.9 9 85.7 60 دورات ري

 100 70 10.0 7 15.7 11 74.3 52 النبات وقاية

 100 70 2.9 2 7.1 5 90.0 63 قطن خدمة محصول 

 100 70 4.3 3 31.4 22 64.3 45 أخرىمجالات 

 100 70 6.7 4.7 16.2 11.3 77.1 54 المتوسط

 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
% منهم اابعوا خ   د رات ادر  ية،  هعر النتيجة اد  علت 2.9ا   نلو ( 7ُ ستنت  م  الجد       

م تلف ال دمات الزراعية،  لاسي ا ارافاع عدد ال تدر ي  ري مجا   دمة ملصو  القط  ال تعلقة دتقد م 
ري مجا  الرا اللدد   الوقا ة  رش ال  يدات  م ارلة ا مرا   مواعيد الزراعة  الجني....، م  

أ ام، حي  ارا حا مد  الد رات ري عينة الدراسة دي   6ا شار  رلت متوسط مد  الد ر  الواحد  دلم نلو 
% 61.8لتدر  ية الت صصية، دينا نتا   التللي ، ا   نلو أ ام. في ا     م ا  انفيع الد رات ا 5-7

% منهم أراد ا ا   انفيع 38.2م  الُ زارعي  أراد ا ا   انفيع الد رات ام ري مركز الوحد  الارشاد ة،  
% منهم أراد ا ا   انفيع الد رات ري مددر ة الزراعة 5.9الد رات ري دا ر  الزراعة االقامشلي،  نلو 

 االلس ة.

اُغية التوص  رلت الددد أخر الد رات : داءالأفي تحسين أثر الدورات التدريبية التخصصية  6-2
التدر  ية الت صصية ري السي  أداء ال زارعي  ري مجا  رنتا  ملصو  القط ، أعت د ن وذ  كير  

رلت است ار  است يا  انا لا مج وعة م   د( لتقييم أخر التدر  ، االاستناKirkpatrick Modelااار ك  
متدر ا ،  ذلك ل ياس رد د رع   170ا س لة موجهة لعينة م  ال تدر ي  الُ زارعي (، دلم عددهم نلو 

ال تدر ي  ري نها ة ال رنام  التدر  ي. أُست دم م ياس لي رت ال  خي ل ياس ال ستو ات ا ر عة لتقييم 
رقر   ال لور  54   ملا ر، حي  دلم رج الي عدد الفقرات نلو التدر   علت ش   رقرات     أر 

رقرات،  5رقرات،  ال لور الراا   6رقرات،  ال لور ال ال   6رقرات،  ال لور ال اني  10ا    
 (.رقر  13رقر ، ال قترحات لللد م  الصعو ات  14الصعو ات 

رع  ال تدر ي  اجار ال رنام  التدر  ي  ل ياس ردرقرات  10و  ال لور ا    م  ك  ا المحور الأول: -1
 اش   عام  قياس درجة الر ا(.

م معام  ارابام داست معامل الارتباط البسيط بين فقرات المحور الأول والدرجة الكلية للمحور: -أولاً 
م ( معام ت الارابا8ديرسو  لدراسة الع قة دي  رقرات ال لور ا     الدرجة الكلية لي،    ي  الجد    

 دي  رقرات ال لور ا     الدرجة الكلية لي.
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 .معاملات الارتباط بيرسون بين فقرات المحور الأول والدرجة الكلية لهقيم (: 8جدول )

 فقرات المحور الرمز
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 المعنوية

X1 814. 018. ترتبط الدورة التخصصية بمجال محصول القطن 

X2  التخصصية تتناسب مع احتياجاتي محتوى الدورات التدريبية

 لمحصول القطن
**786. .000 

X3  000 .690** هل لدى المدربين مهارات عالية في الأداء 

X4  هل حققت الدورات التدريبية في مجال تخصصك الأهداف التي

 وضعت من أجلها
**892. 000 

X5 .000 .668** هل كانت أهداف البرنامج التدريبي واضحة ومحددة 

X6  هل تضمنت موضوعات الدورات التدريبية على الخبرات العلمية

 الكافية
**809. 000 

X7  هل تتحدد أهداف الدورات التدريبية التخصصية في ضوء الحاجات

 الفعلية للمتدربين
**856. 000 

X8 000 .861** لغة المدربين واضحة وسهلة تتناسب مع مستوى المزارع 

X9  000 .753** واقع عمل المتدربينهل أعطى المدرب أمثلة من 

X10 000 .845** هل اهتمت الدورات التدريبية التخصصية بالجانب العملي عند تدريبك 

 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
 .0.01** معنوي إحصائياً عند مستوى  .   0.05* معنوي إحصائيا عند مستوى        

 α)ع قة ارابام موجبة  معنو ة رحصا يا  عند ال ستو  (  جود 8دُ حظ م  الجد               
الفقر  ا  لت ركانا ع قة الارابام غير معنو ة،  هعا ُ شير  ءلكارة رقرات ال لور ااست نا، (0.01≥

 رلت اوارر الااسات الدا لي لفقرات ال لور ا   .
اددددد   ال توسدددددطات  (9ي الجدددددد    ديندددددا النتدددددا   ال و دددددلة رددددد :الفعااااالقيااااااس مساااااتوى ردود -ثانيااااااً 

هدددددد  لددددددد  درجددددددة، حيدددددد  شدددددد لا الفقددددددر "  2.918-2ال لددددددور ارا حددددددا دددددددي  لفقددددددرات هددددددعا اللسددددددادية 
رذ حققددددا متوسددددطا  حسدددداديا   ؛" ال رابددددة ا  لددددت مدددد  حيدددد  ا ه يددددةال دددددر ي  مهددددارات عاليددددة رددددي ا داء

قددددددر  القدددددا  ي  علدددددت التددددددر    رلدددددت،   عدددددود السددددد   0.351  دددددانلرا  معيدددددارا  ،درجدددددة 2.918قددددددرر 
 اا تيددددار مدددددر ي  دت تعددددو  ا فدددداء  عاليددددة رددددي التدددددر   ل ددددا ل لصددددو  القطدددد  أه يددددة اقتصدددداد ة ك يددددر ،

هدددد  كانددددا أهدددددا  ال رنددددام  التدددددر  ي  ا ددددلة  ملدددددد " شدددد لا ال رابددددة ا  يددددر  رددددي حددددي  أ  الفقددددر " 
 .0.41  انلرا  معيارا  ،درجة 2ا توسط حسادي قدرر 

متوسدددددددطااها اللسدددددددادية  ددددددد   ال سدددددددتو   جددددددداءتاددددددد   الفقدددددددرات الددددددد    ا  يدددددددر      ددددددد  القدددددددو     
ال توسددددط،   عددددز  السدددد   رددددي ذلددددك رلددددت ره ددددا  ال دددددر ي  االجاندددد  الع لددددي  التط يقددددي،  عدددددم قيددددامهم 

لل لددددددور ا    الكلددددددي ال توسددددددط ال دددددرجح ك ددددددا ا ددددددي  اددددد   ادددددالتعر ف ا هدددددددا  الدددددد ر  اشدددددد    ا دددددح، 
 م ا  شير ذلك ا   اقييم رد  رع  الُ زارعي  اجار ال رنام  التدر  ي مرافعا   ،2.58دلم 
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 .قياس مستوى ردود الفعل للمُزارعين في عينة الدراسة فقرات ترتيب(: 9جدول )

 المتوسط المجموع الرتبة فقرات المحور الرمز
الانحراف 

 المعياري

X3  0.351 2.918 496 1 هل لدى المدربين مهارات عالية في الأداء 

2X  محتوى الدورات التدريبية التخصصية تتناسب مع

 احتياجاتي لمحصول القطن
2 492 2.894 0.309 

X1 0.390 2.882 490 3 ترتبط الدورة التخصصية بمجال محصول القطن 

6X  هل تضمنت موضوعات الدورات التدريبية على

 الخبرات العلمية الكافية
4 482 2.835 0.483 

8X  لغة المدربين واضحة وسهلة تتناسب مع مستوى

 المزارع 
5 468 2.753 0.574 

7X  هل تتحدد أهداف الدورات التدريبية التخصصية في

 ضوء الحاجات الفعلية للمتدربين 
6 465 2.735 0.611 

4X  هل حققت الدورات التدريبية في مجال تخصصك

 الأهداف التي وضعت من أجلها
7 420 2.471 0.607 

9X 0.845 2.159 367 8 هل أعطى المدرب أمثلة من واقع عمل المتدربين 

10X  هل اهتمت الدورات التدريبية التخصصية بالجانب

 العملي عند تدريبك
9 355 2.088 0.855 

5X  هل كانت أهداف البرنامج التدريبي واضحة

 ومحددة.
10 350 2.059 0.417 

 4.079  4385  المجموع العام

 2.58  المتوسط المرجح

 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
دددددا :المحاااااور الثااااااني -2 ل يددددداس مسدددددتو  الدددددتعلم لدددددد  ال تددددددر ي ؛ رقدددددرات  6و  ال لدددددور ال ددددداني مددددد  ك 

 أا ما ام ا تسادهم م  معررة  مهارات.
م معام  ارابام داست معامل الارتباط البسيط بين فقرات المحور الثاني والدرجة الكلية له: -أولاً 

( معام ت 10ديرسو  لدراسة الع قة دي  رقرات ال لور ال اني  الدرجة الكلية لي،    ي  الجد    
 الارابام دي  رقرات ال لور ال اني  الدرجة الكلية لي.
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 .معاملات الارتباط بيرسون بين فقرات المحور الثاني والدرجة الكلية لهقيم (: 10جدول )

 فقرات المحور الرمز
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 المعنوية

11X 
هل ساهمت الدورات التدريبية التخصصية في زيادة الفرصة لتبادل 

 المعلومات والخبرات بين المزارعين المتدربين
**937. .000 

12X 
استخدام الطرائق والأساليب الحديثة لتقديم المادة العلمية هل تم 

 للمتدربين في تحسين أدائك
**644. .000 

13X 
هل زودتك الدورات التدريبية بمهارات لتطبيق تقانات حديثة في مجال 

 عملك
**885. .000 

14X 

هل تشجع وتحفز الدورات التدريبية التخصصية المتدربين على ابتكار 

للمشكلات التي تواجه تطبيقهم للمستحدثات الزراعية في تحسين الحل 

 الأداء

**776. .000 

15X 000. .883** هل ساعدتك الدورات التدريبية التخصصية في إضافة مهارات جديدة 

16X 
هل اكتسبت من  الدورات التدريبية التخصصية معارف جديدة متعلقة 

 أدائكبالمستحدثات الزراعية ذات الصلة بتحسين 
**903. .000 

 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
 α)ع قة ارابام موجبة  معنو ة رحصا يا  عند ال ستو  (  جود 10دُ حظ م  الجد        

لكارة رقرات ال لور ال اني م  درجة ال لور الكلي،  هعا أ  ا  ُ شير رلت اوارر الااسات ، (0.01≥
 لفقرات ال لور ا   . الدا لي

ادددددد   ال توسددددددطات  (11رددددددي الجددددددد    أظهددددددرت النتددددددا   الددددددوارد   لااااااتعلم:قياااااااس مسااااااتوى ا -ثانياااااااً 
هددددددد  درجدددددددة، حيددددددد  شددددددد لا الفقدددددددر "  2.95-2.15ال لدددددددور ارا حدددددددا ددددددددي  لفقدددددددرات هدددددددعا اللسدددددددادية 

سددددددداه ا الدددددددد رات التدر  يدددددددة الت صصدددددددية ردددددددي   ددددددداد  الفرصدددددددة لتبددددددداد  ال علومدددددددات  ال  دددددددرات ددددددددي  
 2.95رذ حققدددددا متوسدددددطا  حسددددداديا  قددددددرر  ؛" ال رابدددددة ا  لدددددت مددددد  حيددددد  ا ه يدددددةال دددددزارعي  ال تددددددر ي 

أه يددددددة الددددددد رات التدر  يددددددة الت صصددددددية رددددددي  رلددددددت،   عددددددود السدددددد   0.24درجددددددة   ددددددانلرا  معيددددددارا 
 الزراعيدددددددة ل لصدددددددو  ال ددددددددماترحددددددددا  ا جدددددددواء لتبددددددداد  ال عدددددددار   ال علومدددددددات عددددددد  آليدددددددة اقدددددددد م 

هددددددد  ردددددددي حدددددددي  أ  الفقدددددددر " (، 2018لنتيجدددددددة اتفدددددددق مددددددد  مدددددددا اوصددددددد  رليدددددددي طوهرا،  هدددددددعر ا، القطددددددد 
ا تسدددددد ا مدددددد   الددددددد رات التدر  يددددددة الت صصددددددية معددددددار  جددددددددد  متعلقددددددة اال سددددددتلدخات الزراعيددددددة ذات 

درجددددددة   ددددددانلرا   2.15ا توسددددددط حسددددددادي قدددددددرر الصددددددلة دتلسددددددي  أدا ددددددك" شدددددد لا ال رابددددددة ا  يددددددر  
 .0.91معيارا 
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 .قياس مستوى التعلم للمُزارعين في عينة الدراسة فقرات ترتيب(: 11جدول )

 المتوسط المجموع الرتبة فقرات المحور الرمز
الانحراف 

 المعياري

11X 

هل ساهمت الدورات التدريبية التخصصية في زيادة 

الفرصة لتبادل المعلومات والخبرات بين المزارعين 

 المتدربين
1 502 2.95 0.24 

12X 
استخدام الطرائق والأساليب الحديثة لتقديم المادة هل تم 

 العلمية للمتدربين في تحسين أدائك
2 483 2.84 0.48 

13X 
هل زودتك الدورات التدريبية بمهارات لتطبيق تقانات 

 حديثة في مجال عملك
3 481 2.83 0.51 

14X 

هل تشجع وتحفز الدورات التدريبية التخصصية 

الحل للمشكلات التي تواجه تطبيقهم المتدربين على ابتكار 

 للمستحدثات الزراعية في تحسين الأداء
4 478 2.81 0.52 

15X 
هل ساعدتك الدورات التدريبية التخصصية في إضافة 

 مهارات جديدة
5 428 2.52 0.72 

16X 

 

هل اكتسبت من  الدورات التدريبية التخصصية معارف 

الصلة بتحسين جديدة متعلقة بالمستحدثات الزراعية ذات 

 أدائك
6 365 2.15 0.91 

 2.88  2737  المجموع العام

 2.68  المتوسط المرجح

 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
متوسطها اللسادي     ال ستو  ال توسط،  جاءالفقر  ا  ير  أ  ا  أ   (11ُ ستنت  م  الجد         

  عود الس   ري ذلك رلت عدم رد ا  اقانات جددد  ري هعا ال جا ؛ كإد ا  آلات لجني ملصو  
القط  آليا ، حي  أراد ال تدر ي  اعدم اعت اد أا اقانات جددد  اعد است دام شب ات الرا االتن يط ري 

م ا  شير ذلك درجة،  2.68دلم ال اني لل لور الكلي جح ال توسط ال ر ك ا ا ي  ا   منطقة الدراسة. 
م  الد رات التدر  ية  ا   اقييم مستو  التعلم للُ زارعي  مرافعا ، أا ا تس وا معار   مهارات جددد 

 الت صصية.
دددددو  ال لددددددور ال الددددد  مددددد   الثالاااااث:المحاااااور  -3 ل يدددددداس الت ددددددلات التدددددي طدددددرأت علددددددت  ،رقدددددرات 6اك 

 انتهاء ال رنام  التدر  ي  قياس مستو  التط يق(.سلو  ال تدر ي  اعد 
 معامل الارتباط البسيط بين فقرات المحور الثالث والدرجة الكلية له:-أولاً 

ديرسو  لدراسة الع قة دي  رقرات ال لور ال ال   الدرجة الكلية لي،    ي  م معام  ارابام داست 
ل ال   الدرجة الكلية لي.  ُ  حظ م   جود ( معام ت الارابام دي  رقرات ال لور ا12الجد    

لكارة رقرات ال لور ال ال  م  ، (α ≤0.01)ع قة ارابام موجبة  معنو ة رحصا يا  عند ال ستو  
درجة ال لور الكلي،  هعا أ  ا  ُ شير رلت اوارر الااسات الدا لي لفقرات ال لور ا   ، ااست ناء 

 غير معنو ة. الفقر  الرااعة ركانا ع قة الارابام
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 .معاملات الارتباط بيرسون بين فقرات المحور الثالث والدرجة الكلية لهقيم (: 12جدول )

 فقرات المحور الرمز
معامل 
 الارتباط

مستوى 
 المعنوية

17X 000. **356. هل المشاركة بالدورات التدريبية التخصصية ساعد في تحسين الأداء في مجال عملك 

18X  المشاركة بالدورات التدريبية التخصصية اعلى الممارسات التطبيقية هل انعكست

 لمزارعي القطن
**843. .000 

19X  هل ساعدت الدورات التدريبية التخصصية التعاون بين المزارعين في مجال العمل

  الحقلي
**770. .000 

20X زراعة  هل المشاركة بالدورات التدريبية التخصصية تساهم في تحسين الاتجاه نحو

 132. 116.  محصول القطن

21X  هل الدورات التدريبية التخصصية تعمل على تعديل بعض السلوكيات الخاطئة بالعمل

  في مجال خدمة محصول القطن
**658. .000 

22X  هل الدورات التدريبية التخصصية تزيد من مستوى وعي المتدربين بالمنطقة

  أداء ومزارعو القطنالمدروسة على ساعات العمل في تحسين 
**790. .000 

 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
ا   ال توسطات اللسادية لفقرات هعا ال لور ارا حا دي  دينا النتا     السلوك:قياس مستوى  -ثانياً 

ساعد ري السي  درجة، حي  ش لا الفقر " ه  ال شاركة االد رات التدر  ية الت صصية  2.15-2.69
درجة  2.69ا داء ري مجا  ع لك" ال رابة ا  لت م  حي  ا ه ية؛ رذ حققا متوسطا  حساديا  قدرر 

،   عود الس   رلت قيام القا  ي  علت انفيع الد رات التدر  ية الت صصية 0.63  انلرا  معيارا 
ي حي  أ  الفقر " ه  الد رات اا تيار ال وا ي  ال ناسبة للُ زارعي   التي اناس  مجا  ع لهم، ر

التدر  ية الت صصية از د م  مستو   عي ال تدر ي  اال نطقة ال در سة علت ساعات الع   ري السي  
. 0.91درجة   انلرا  معيارا  2.15ا توسط حسادي قدرر ا  ير   أداء مزارعو القط " ش لا ال رابة

 دو ح ذلك. (13    الجد  
 .قياس مستوى السلوك للمُزارعين في عينة الدراسة فقرات ترتيب(: 13جدول )

 المتوسط المجموع الرتبة فقرات المحور الرمز
الانحراف 

 المعياري

17X  هل المشاركة بالدورات التدريبية التخصصية ساعد في تحسين

 0.63 2.69 457 1 الأداء في مجال عملك

X32 .0.76 2.48 422 2 هل كانت أهداف البرنامج التدريبي واضحة ومحددة 

X31  هل حققت الدورات التدريبية في مجال تخصصك الأهداف

 التي وضعت من أجلها
3 417 2.45 0.54 

X33  هل تضمنت موضوعات الدورات التدريبية على الخبرات

 العلمية الكافية
4 412 2.42 0.68 

X30  0.65 2.20 374 5 هل لدى المدربين مهارات عالية في الأداء 

22X  الدورات التدريبية التخصصية تزيد من مستوى وعي هل

المتدربين بالمنطقة المدروسة على ساعات العمل في تحسين 

  أداء ومزارعو القطن
6 361 2.15 0.92 

 2.48  2443  المجموع العام

 2.40  المتوسط المرجح
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 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
ا اللسادي     ال ستو   متوسطه اي   ق ا  ير اي  ( أ    الفقر 13الجد     ُ ستنت  م      

لاسي ا  لصو  القط ، رل ام ال تدر ي  ا  تلف ال دمات الُ قدمة لال توسط،   عود الس   ري ذلك رلت 
 ل لورالكلي ل ال توسط ال رجح   عدد ساعات الع   الا مة لك  نوع م  الع ليات الزراعية،  ا ي  ا

م ا  شير ذلك ا   اقييم مستو  السلو  للُ زارعي  مرافعا ، أا أخرت الد رات درجة،  2.40دلم   ال ال
 التدر  ية الت صصية ري سلو  ال تدر ي  اعد انتهاء ال رنام  التدر  ي.

ل ياس مستو  النتا   ال توقعة م  التدر    قياس  ،رقرات 5م   الراا اك و  ال لور محور الرابع: ال-4
 مستو  النتا  (.

م معام  ارابام داست  معامل الارتباط البسيط بين فقرات المحور الثالث والدرجة الكلية له:-أولاً 
( معام ت 14ديرسو  لدراسة الع قة دي  رقرات ال لور الراا   الدرجة الكلية لي،    ي  الجد    

 الارابام دي  رقرات ال لور الراا   الدرجة الكلية لي.
 .معاملات الارتباط بيرسون بين فقرات المحور الرابع والدرجة الكلية لهقيم (: 14جدول )

 السؤال الرمز
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 المعنوية

X23 
للمشلللاركة نحلللو الأفضلللل فلللي التدريبيلللة التخصصلللية هلللل سلللاهمت اللللدورات 

 مجال عملك 
.917** .000 

X24  000. **748. إلى التقويم المستمر لأداء عملك التدريبية التخصصيةهل تدفع الدورات 

X25 
مللللن ممارسللللة الأعمللللال بمهنيللللة  التدريبيللللة التخصصلللليةهللللل تعللللزز الللللدورات 

 عالية
.807** .000 

X26 
فلللللي زيلللللادة إنتاجلللللك ملللللن التدريبيلللللة التخصصلللللية هلللللل سلللللاهمت اللللللدورات 

 محصول القطن 
.873** .000 

X27 
فللللي تطللللوير البرنللللامج التدريبيللللة التخصصللللية هللللل سللللاهمت نتللللائج الللللدورات 

 التدريبي
.645** .000 

 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
 α)ع قة ارابام موجبة  معنو ة رحصا يا  عند ال ستو  (  جود 14دُ حظ م  الجد        

 هعا أ  ا  ُ شير رلت اوارر الااسات لكارة رقرات ال لور ال اني م  درجة ال لور الكلي، ، (0.01≥
 الدا لي لفقرات ال لور ا   .

   ال توسطات اللسادية لفقرات هعا ال لور ارا حا دي  أظهرت النتا   ا النتائج:قياس مستوى -ثانياً 
لل شاركة نلو التدر  ية الت صصية ه  ساه ا الد رات درجة، حي  ش لا الفقر "  2.18-2.78

درجة  2.78" ال رابة ا  لت م  حي  ا ه ية؛ رذ حققا متوسطا  حساديا  قدرر ع لكا ر   ري مجا  
استفاد  الُ زارعي  م  مشاركتهم ري الد ر  التدر  ية ،   عود الس   رلت 0.53  انلرا  معيارا 

، ري حي  الت صصية م    رات ال تدر ي  ا  ر  ، نتيجة لتباد  الآراء  ا ركار حو  ملصو  القط 
" ش لا ال رابة ري اطو ر ال رنام  التدر  يالتدر  ية الت صصية ه  ساه ا نتا   الد رات   الفقر " أ

 دو ح ذلك. (15    الجد  . 0.79درجة   انلرا  معيارا  2.18ا  ير  ا توسط حسادي قدرر 
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 .قياس مستوى النتائج للمُزارعين في عينة الدراسة فقرات ترتيب(: 15جدول )

 المتوسط المجموع الرتبة السؤال الرمز
الانحراف 

 المعياري

X26 
هل ساهمت الدورات التدريبية التخصصية في زيادة 

 0.53 2.78 472 1 إنتاجك من محصول القطن 

X24 
هلللل تلللدفع اللللدورات التدريبيلللة التخصصلللية إللللى التقلللويم 

 المستمر لأداء عملك
2 471 2.77 0.51 

X25 
التخصصللللللية مللللللن هللللللل تعللللللزز الللللللدورات التدريبيللللللة 

 ممارسة الأعمال بمهنية عالية
3 460 2.71 0.67 

X23 
هل ساهمت الدورات التدريبية التخصصية للمشاركة نحو 

 0.84 2.34 398 4 الأفضل في مجال عملك 

X27 
هللل سلللاهمت نتلللائج الللدورات التدريبيلللة التخصصلللية فلللي 

 تطوير البرنامج التدريبي
5 370 2.18 0.79 

 2.64  2171   المجموع العام

 2.55 المتوسط المرجح

 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
 

متوسطها اللسادي     ال ستو      ق ا  ير   ( أ    ا   الفقر 15ُ ستنت  م  الجد         
  ا ح عدم معررة ال تدر ي  ا لتو  ال رنام  التدر  ي اش  ال توسط،   عود الس   ري ذلك رلت 

، ك ا ا ي  ا   درجة،   ق      ال ستو  ال راف  2.55لكام  رقرات ال لور دلم  ال توسط ال رجح
م ا  شير ذلك ا   اقييم مستو  النتا   درجة،  2.55دلم  الراا  ل لورالكلي ل ال توسط ال رجح

ر جادية ري السي  للُ زارعي  مرافعا ، أا أخرت الد رات التدر  ية الت صصية ري اللصو  علت نتا   
 أداء الُ زارعي  ري مجا  رنتا  ملصو  القط  اعد انتهاء ال رنام  التدر  ي.

اددددد   ال توسدددددطات اللسدددددادية أظهدددددرت النتدددددا    تواجاااااه العملياااااة التدريبياااااة: التاااااي  الصاااااعو ات 6-3
درجددددددة، حيدددددد  شدددددد لا الفقددددددر "   دددددد  الشددددددر م أ   2.91-1.24لفقددددددرات هددددددعا ال لددددددور ارا حددددددا دددددددي  

ال ددددددوااط ال عقددددددد   غيددددددر ال و ددددددوعية لترشدددددديح ال ددددددزارعي  للددددددد رات التدر  يددددددة الت صصددددددية لتلسددددددي  
درجددددددددة  2.91أدا هددددددددم " ال رابددددددددة ا  لددددددددت مدددددددد  حيدددددددد  ا ه يددددددددة؛ رذ حققددددددددا متوسددددددددطا  حسدددددددداديا  قدددددددددرر 

  مشدددددددداركتهم رددددددددي الددددددددد ر  قناعددددددددة الُ ددددددددزارعي  ادددددددد ،   عددددددددود السدددددددد   رلددددددددت 0.37  ددددددددانلرا  معيددددددددارا 
التدر  يددددددة الت صصددددددية لددددددم اُلقددددددق لهددددددم رغ ددددددتهم رددددددي معالجددددددة الق ددددددا ا ال تعلقددددددة دددددددنق  ميددددددار الددددددرا، 

، رددددددي حددددددي  أ  الفقددددددر " عدددددددم ا تيددددددار الوقددددددا  ادددددد مي  احتياجددددددااهم مدددددد  ال ددددددعار الُ لسدددددد   ال لر قددددددات
لا ال رابددددددة ال ناسدددددد  لعقددددددد الددددددد رات التدر  يددددددة الت صصددددددية رددددددي السددددددي  أداء مزارعددددددو القطدددددد " شدددددد 

دو دددددددح  (16    الجدددددددد  . 0.55درجدددددددة   دددددددانلرا  معيدددددددارا  1.24ا  يدددددددر  ا توسدددددددط حسدددددددادي قددددددددرر 
 ذلك.
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 .الصعو ات التي تواجه العملية التدريبية (: ترتيب فقرات16جدول )
 المتوسط المجموع الرتبة السؤال الرمز

الانحراف 

 المعياري

28X  وضع الشرو  أو الضوابط المعقدة و ير الموضوعية لترليل

 المزارعين للدورات التدريبية التخصصية لتحسين أدائهم 
1 495 2.91 0.37 

X35  0.39 2.88 490 2 صعوبة إيصال المتدربين لمكان عقد الدورات التدريبية التخصصية 

X39 0.55 2.76 470 3 عدم توفر وسائل ومستلزمات الراحة للمتدربين 

X33  صعوبة الترليل للدورات التدريبية التخصصية لعدم وجود خطة

 واضحة لهم
4 465 2.74 0.61 

X29  عدم وجود متابعة وتقويم للبرامج التدريبية التخصصية في تحسين

 أداء مزارعو القطن 
5 463 2.72 0.53 

X38   يتناسب مع مجال  محتوى الدورات التدريبية التخصصية

 تخصص المتدربين 
6 460 2.71 0.67 

X36  وقت الدورات التدريبية التخصصية  ير كافي للإلمام بجميع

 مفردات الدورة التدريبية
7 446 2.62 0.64 

X32  عدم اقتناع المدراء والرؤساء بالدورات التدريبية التخصصية التي

 تنفذ لأجل تحسين أداء مزارعو القطن
8 340 2.00 0.77 

X30  إجراءات الترليل للدورات التدريبية التخصصية  ير واضحة

 و ير محددة بمعايير موضوعية
9 339 1.99 0.84 

X28  عدم تناول مشكلات واقعية تصادف والمزارعين في تحسين أدائهم

 كأمثلة يتم التدريب عليها
10 314 1.85 0.61 

X31  0.71 1.82 310 11 تتطلب نفقات مالية إضافيةا لتحاق بالدورات التدريبية التخصصية 

X40  قلة كفاءة المدربين القائمين على تنفيذ البرامج  التدريبية التخصصية

 في تحسين أداء مزارعو القطن
12 309 1.82 0.87 

X41 0.67 1.29 220 13 المحسوبية لدى المدربين في التعامل مع المتدربين 

X37  لعقد الدورات التدريبية التخصصية في عدم اختيار الوقت المناسب

 تحسين أداء مزارعو القطن
14 210 1.24 0.55 

 5.52  5331  المجموع العام

 2.24  المتوسط المرجح

 .2022المصدر: نتائج تحليل بيانات عينة الدراسة، القامشلي، 
 اللادا عشر  ال انية عشر ات ال امنة  التاسعة  العاشر  ( أ    ا   الفقر 16ُ ستنت  م  الجد         
عدم اوارر مستلزمات     ال ستو  ال توسط،   عود الس   ري ذلك رلت  ةها اللسادياامتوسط  قعا

التدر   اش   مناس ،  عدم معررة ال تدر ي  ا لتو  ال رنام  التدر  ي اش    ا ح، ري حي   ق  
 ذلك اس   قلة كفاء  ال در ي ،  عدم ، ال ن ف     ال ستو  ال توسط اللسادي للفقراي  ا  يراي  

 2.24 نلولكام  رقرات ال لور  ال توسط ال رجحالتعام  م  ال تدر ي  االش   الصليح، ك ا دلم 
 . ال توسطدرجة،   ق      ال ستو  
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 الاستنتاجات والتوصيات:-
 الاستنتاجات: -
 لِ ددددددداقددددددددر  القدددددددا  ي  علدددددددت التددددددددر   اا تيدددددددار مددددددددر ي  دت تعدددددددو  ا فددددددداء  عاليدددددددة ردددددددي التددددددددر    -1

تنفيددددددددع الددددددددد رات التدر  يددددددددة الت صصددددددددية هم دقيددددددددام،   ل لصددددددددو  القطدددددددد  أه يددددددددة اقتصدددددددداد ة ك يددددددددر 
 اا تيار ال وا ي  ال ناسبة للُ زارعي   التي اناس  مجا  ع لهم، 

أه يدددددة الدددددد رات التدر  يدددددة الت صصدددددية ردددددي رحددددددا  ا جدددددواء لتبددددداد  ال عدددددار   ال علومدددددات عددددد   -2
القطددددد ،  اسدددددتفاد  الُ دددددزارعي  مددددد  مشددددداركتهم ردددددي الدددددد ر   الزراعيدددددة ل لصدددددو  ال ددددددماتآليدددددة اقدددددد م 

التدر  يدددددددة الت صصدددددددية مددددددد    دددددددرات ال تددددددددر ي  ا  دددددددر  ، نتيجدددددددة لتبددددددداد  الآراء  ا ركدددددددار حدددددددو  
 ملصو  القط 

جاء اقييم مستو ات رد  رع   التعلم  السلو   النتا   للُ زارعي  اجار ال رنام  التدر  ي مرافعة ،  -3
م  الد رات التدر  ية الت صصية، ك ا أخرت هعر ري سلو   نتيجة  لا تسادهم معار   مهارات جددد 

أدا هم ري مجا  رنتا  ال تدر ي  اعد انتهاء ال رنام  التدر  ي،  حققوا نتا   ر جادية ري السي  
 ملصو  القط .

قناعدددددة الُ دددددزارعي  اددددد   مشددددداركتهم ردددددي الدددددد ر  التدر  يدددددة الت صصدددددية، لدددددم اُلقدددددق لهدددددم رغ دددددتهم ردددددي -4
معالجددددددددة الق دددددددددا ا ال تعلقددددددددة ددددددددددنق  ميدددددددددار الددددددددرا،  اددددددددد مي  احتياجدددددددددااهم مدددددددد  ال دددددددددعار الُ لسددددددددد  

   ال لر قات.
،  عدم معررة قيامهم االتعر ف ا هدا  الد ر  ره ا  ال در ي  االجان  الع لي  التط يقي،  عدم -5

،  عدم اوارر مستلزمات التدر   اش   مناس ، رلت اش    ا ح ال تدر ي  ا لتو  ال رنام  التدر  ي
 . جان  قلة كفاء  ال در ي ،  عدم التعام  م  ال تدر ي  االش   الصليح

د مشدددددداركتهم رددددددي الددددددد رات رغبددددددة معمددددددم ال تدددددددر ي  رددددددي   دددددد  حلددددددو  ل شدددددد  اهم ا نتاجيددددددة عندددددد-6
 التدر  ية الت صصية.

 التوصيات: -
دت تعددددددددو  الددددددددعد   دددددددددر ي  الا تيددددددددار   دددددددداد  عدددددددددد الددددددددد رات التدر  يددددددددة الت صصددددددددية لل ددددددددزارعي ،   -1

رددددددي ابدددددداد  الآراء  ا ركددددددار دددددددي  ال تدددددددر ي   ا سددددددادهم  ر، ل سددددددت راا فدددددداء  عاليددددددة رددددددي التدددددددر  
 . راعة  إنتا  ملصو  القط  لاسي ا ري مجا   معار   مهارات جددد ،

  ددددداد  عددددددد ال تددددددر ي  ال شددددداركي  ردددددي الدددددد رات التدر  يدددددة الت صصدددددية،  ا تيدددددارهم حسددددد  حجدددددم -2
 حيا اهم م  ا ر   م    قومو  دزراعة مساحة أ  ر ا لصو  القط  مقارنة االآ ر  ، 

أ  دت دددددددد   ملتددددددددو  الددددددددد ر  التدر  يددددددددة الت صصددددددددية، مو ددددددددوعات اعددددددددال  الق ددددددددا ا ال تعلقددددددددة -3 
دددددنق  ميددددار الددددرا،    دددد  حلددددو  لل شدددد  ت ا نتاجيددددة،  لاسددددي ا ادددد مي  مسددددتلزمات ا نتددددا  مدددد  

  ال عار الُ لس   ال لر قات.
ا هدا  ال تدر ي  ف الجان  الع لي  التط يقي،  اعر  أ  اُركز الد ر  التدر  ية الت صصية علت -4

 . ،  ملتو  ال رنام  التدر  ي،  ا مي  مستلزمات التدر   اش   مناس الد ر 
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 المراجع العر ية والأجنبية:
 المراجع العر ية:-
(. ا رشاد الزراعي. قسم الاقتصاد 2004أدو العز، علي صالح،  نو صر ردراهيم مل د شل ي.  -1

 الزقا  ق، مصر.الزراعي، كلية الزراعة، جامعة 
(. مراح  الع لية التدر  ية ا طيط  انفيع  اقو م ال رام  التدر  ية. 2012أدو النصر، مدحا.  -2

 الطبعة ا  لت، ال ج وعة العر ية للتدر    النشر، القاهر ، مصر.
وب (. اقييم ال رام  التدر  ية ل دراء ال دارس ري مددر ة ار ية جن2018د دد ، سلر أح د شا ر.  -9

ال لي : ا ش اليات  مقترحات للتطو ر. رسالة ماجستير ري ردار  ا ع ا ، كلية الدراسات العليا، 
 جامعة ال لي ، رلسطي .

(. جود  2017الجزار، مل د ح ود ، ومل د اللامولي عاد  ردراهيم،  ه   اس اعي  مل د.  -11
.مجلة العلوم )ي  ا رشاددي م   جهة نمر ا  صا ي(التدر   ا رشادا ا لارمة كفر الشيخ

 (.3، العدد  43الزراعية ال ستدامة، ال جد  
(.  اق  قياس عا د التدر   لد  معاهد  مرا ز التدر   دو ار  2016اللتة، أح د ع ر ع د الله.  -13

التر ية  التعليم العالي ري قطاع غز   أخرر علت ا طيط التدر  . رسالة ماجستير ري ردار  ا ع ا ، 
 ية التجار ، الجامعة ا س مية ا ز ، رلسطي .   ل
 (. ااجاهات حدد ة ري التدر  . دار ال سير ، ع ا ، ا رد .2011الس ارنة، د    لف.  -15
(. اقو م أخر الد ر  التدر  ية ري الارشاد الزراعي علت 2006الس يعي، صعيبا  د  سلطا   -16

. مركز الو  كلية علوم ا غع ة  الزراعة، جامعة ال لك معار  العاملي  الارشاددي  دو ار  الزراعة
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Abstract 
  The study aimed to determine the impact of specialized training courses in improving 

the performance of cotton farmers in Al-Hasakah Governorate. The sample 

included about 170 farmers, who underwent specialized training courses related to 

the cotton crop using a random sample method of 25 extension units. The research 

objectives were achieved based on an interview form prepared for this purpose that 

addressed a set of questions directed to a sample of trainees (farmers) to determine 

the impact of training in improving their performance.The total number of 

paragraphs was about 27 paragraphs. A three-point Likert scale was used to 

prioritize the difficulties facing the training process. The results of the analysis 

showed the presence of a positive and statistically significant correlation at the 

level (α≤0.01) for most of the paragraphs of the study’s axes, and for some 

paragraphs there was a positive and statistically significant correlation at the level 

(α≤0.05), with the exception of some paragraphs, where the correlation was not 

significant. It was also shown that the evaluation of the levels of reaction, learning, 

behavior and results of the farmers towards the training program was at a high 

level, as a result of their acquisition of new knowledge and skills from the 

specialized training courses, and they achieved positive results in improving their 

performance in the field of cotton crop production, and it was found that there were 

no statistically significant differences depending on the age of the respondent. And 

his experience in the field of cotton production, and his educational level in the 

level of results achieved from the training courses, and the presence of statistically 

significant differences depending on the categories of the size of the land holding, 

and the categories of the area cultivated with cotton in the level of the results 

achieved from the training courses.The research reached a proposal to increase the 

number of specialized training courses for farmers, increase the number of trainees, 

choose trainers who have high competence in training, and that the content of the 

specialized training course include topics that address issues related to irrigation 

water shortages, develop solutions to production problems, especially securing 

seed production requirements. Mohsin and fuel. 
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